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N o Nombre corto indicador U o € paraestimarmeta  paraestimarmeta  efectivo  orefectivo | T U Meta2017 cumplimien p nto Medio de verificacion sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
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Estameta aplicaalc de Vialidad, Obras Hidraulicas, Obras
La medicion de ¥ 30/09/17.
2. 1 scance delindicador sers  ivel nacionl pra todos o Senicios, con excepeién de Vildad i Oivisén de Vil Urban, Divisidn de de Obras,
en dos las Tiulo X del RCOP y Titulo X del RCTC. Excluye contratos con el Cuerpo Miltar del Trabajo
0 terminado a recepcion G ¢ i
Divisién de ) ) 5. Al s conttos nto e cental comoregionel
Contratistas y Consultores ¥ aue incluya a calficacén informada por e Servicio a 6.5e excluye de la medicin | a 6 6 senico
1 | Edificacion ”.y o % 76,00 95,00 77 87 89% so% @ 111% 10% 10% Regitro. Est lstado serd emitido por el Registro de Contratistasy Consultores ASCENDENTE 3 No Aplica
o calificados
Pablica
CONDICIONES DE EGRESO: 23 cumplimiento 295% del promedio anivel nacional. o obstante, se continuar limento,en
egreso, en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y logr
Accidentes del Trabajo: “Toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que Técnicos e produzca incapacidad o muerte” (articulo 5 de la Ley W 16.744), es decir, aquéllos que generan dias perdidos (ausencia al trabajo) o causan el fallecimiento del
trabajador
2. €l "Promedio anual de trabajadores” de ala suma de f de planta, a contrata, o contratados por C6digo del Trabajo) de d fod dividido por 12.
5 en1 dotermincin el ncador deben condorars 1o Accdontes el rbae, oxchidos os
1 ), ya que, en general, | I que pu
. £n los Accidentes delTrabajo ocurridos en el ot se debe aplicar ¢l Procedimiento de actuacién
del s nstitcien. @ Frentea delwabalo ¢l cual deberia contener como minimo o sguiente:
_ accidentes del rabajo, 2. Organizacion administraiva Instancia encargada de reclbi 1anotificacion del aecidente, de
Divisién de Tasa de accidentabilidad de actuacion de accidentes del trabajo, en el cual Gestionar la atencién del accidentado, efectuar la denuncia (Denuncia Individual de
1 Edificacion % 8,00 382,00 2 381 1% 2% B 3s1% 10% 10% debe constar la realizacién o participacién del Comité Paritario (en I " 16.744) en la Accidente de Trabajo, DIAT) y llevar el registro de los accidentes del trabajo. No Aplica
Pablica D.A. investigacion de los accidentes de trabajo. b, seguir los
Registro Mensual de Trabajadores ato . Denunciadel sccidente ante el organismo ministrador del Seguro. Laboral
4. Investigacion del acidente, medidas Inmediatas y correctivas,
. Registro de los Accdentes del Trabjo
5. P el caso de agquellos servicos que de acuerdo ala ey N" 16,744 deben tener v Comité aritario, oparticipar en los accidentes de tabalo.
5. lindicador esanual por o que el periodo de medicién es: 1*de enero @ 31de Dicembre _ afo . Por tanto, v
Recustos s
i prograr e medidas que deben cubir Jevantes de la gesion b Esrate alr Lal I
20163018y convates princpamente en acododonio
2. 25 medicas para s de ndicad : dades estrat pord in orentacs bui en 6 brechals)y/o
barreva[as) de. génem, mvreﬁpnndlenle a\ ambito de accion de\ Servici
estr vinculadas revisados por fa de la Mujery I Equidad de Gé énera segn o defini Al 2017 de Def égicas de a Institucien.
o vt e contener 35 P
o, oiseroy/o ac e indicadores : brechasy/o
b.e zune. fe 130 de junio y al 2017, y cuando sea factible para afios anlermres (ver Nota 1).
c. i 6 [ 12016, de datos de \dos por sexo en: (a) que administre el 3 J d .y
N (e) estudios pi Nota 2).
Divisién de o L-Programa de Trabajo Aot s dri incorporar como medica én en género a Senvico Ver Nota 3).
1 Edificacion Equidad de Genero % 3,00 3,00 3 3 100% 80% 125% 10% 10%  Informe de cumplimiento de Programa de Trabajo afto t ASCENDENTE 6. la igualdad de i la institucién al t-1en un Programa de Trabajo y el opinién técnica al No Aplica
Pablica respecto y deberdn serregistradas en el potal ht//sw.sernam.l/pm durante el ao -1
7. Una medida se considerars implementada cuzndos
i én del 100% e en al menos un 95% | 0,65 I realizacion de s mecdida /o los valores através de sus medios de verificacion, ya nformacién entregada
v/o los
5. Una medida consderada no implementada debers contar cona informacion e de dich alando lascauses, internas del Servico
Notas
n ! Programa de Trabajo se detalarén ells) indicadorfes) a medir.
2 Forsla medde “desagregrdtos por e’ el rogramade T e deerd dfi el acnce, dtlindoenaue s deformac, sa e estuiosaplard e o 2017
B o alos cursos, atansferic yestrategias para csminui y/o , brechasy ¢ das ldesarrolo de
v servicios de la institucién. (b) La aj 6n al momento de pr Trabajo a ia dela Mujer y la Equidad de Género
2poyado en un diagnéstico de brechasal respecto. () Las acividad 6 in estar incluidas en su Plan Anual de Capacitacien.
supuEsTos:
el proyecto en
afectado pe é ado por el Pablicas.
aue el proy 6 por 1a Direccidn de Arquitect
Incorporar requisitos de 1 Uistado de proyectos prorizados para la cetficacion sustentable 3 implementar en af t aprobado por Ia Director() Nacional de Queel generada p 1aDireccio Municpal de Eval biental, Tribunaes de Juticia, Consefode Monumentos Nacionales otros.
. certificacion de eficiencia Arquitecturay sus actualzaciones. que el a0 tales como huelga de 8
Divisién de 5
) L. energética y/o 8] ) ) y
1 Edificacion . % 16,00 20,00 21 23 91% 80% 114% 10% 10% 2.- Convenio Mandato o Base de Licitacion que incluya el requisito para la Certificacion Sustentables de los proyectos priorizado, (Proyectos| ~ ASCENDENTE [ NOTAS No Aplica
Pablica sustentabilidad en nuevos que ain no tengan converio.) i modelo de Crtficaién Nacionalde Caldad Ambientaly Eficencia Energéticade Efficios de Uso Pblic, se desarolaen smetros universales e
proyectos de edificacion permie evluar,afcar y cerfcr o omporamienos ambenaes e o de s pibico e Cle oo uevescomo exisenes. La et savanzr enldesarolode el ilos en chie, e ¢ caractericen porun menor consumo de recursos d energay|
publica asu; mpliuen dstco, luminico gan un
Para I definicén del listado de proyectos priorzados para a crtficacion sustentable e deberd considerar los siguentes critrios: royectos de consiruccidn de obra nueva en faes de Disefos lamados en 23 categoria o superior, obras que se lamen por sistema de pago
contra recepcidn DSMOP 108 de 2¢categoria o superior.
s Nacionales)
La meta se cumple
No se produce una reduccion de recursos destinados a financiar algunos de los requerimientos asumidos por el Depto. de Obras y Artes.
1.-Plan Bianual de Incorporacién de Obras de Arte a la infraestructura Péblica, validado por la DNA a més tardar el 31 de enero 2016, y sus|
Divisisnde |  Plan de Obras de Arte b actualizaciones. NOTAS:
1 | Edificacion incorporado a la % 9,00 10,00 10 10 100% 90% 111% 10% 10% ASCENDENTE o . - ] ) ; . ficacion PG . . ) . No Aplica
e mhes(:‘mm sibiica 2.Reporte del tardara 10 de jullo y 10 de octubre respectivamente. Este indicador tiene como finalidad mantener un registro actualizado del nimero de obras de arte que se incorporan en la Edificacién Pblica e infraestructura, asi como las gestiones sectoriales y de| P
5 Reporte AnuslFinal con svance, amis tardar el 10 de enero aio i1 mandantes para cumplir con el objetivo estratégico de la Direccion de Arquitectura y su producto estratégico "Arte incorporado a la edificacién e infraestructura piblicas
En la actualizacion del Plan Bianual de Obras de Arte, se consideraré actividades con fondos sectorial ( (obras de arte en obras financiadas con fondos sectoriales).
La meta se cumple si;
No se produce una reduccion de recursos destinado a financir lgunos d fos por el Dep »
| o Ingenieriadel a
crteios de exclusion
L drea, ya que no reemplazo en
L Planilla EXCEL con Memosy
i Requerimientos técnicos Se permite reprogramar por
Divisionde | respondidos por 2. Respaldo digta de Ofcos, Memos o nformes de respuesta a solctudes.
1 | Edificacion % 99,00 123,00 85 100 85% 80% @ 106% 10% 10% ASCENDENTE [ noTas: No Aplica
publica | Subdepartamento  de 3. Informe de procesos Sistema de Seguimiento de Documentos. tiene por oby una écnicos be el ia Gbiica, en 2 de Ingenieria
Ingenieria enel 2 én, . vlosprofesional con el fn e hacer I ¢
tanto internos como externos.
Se entenders como “Requerimientos técnicosformales” aquellos que tengan perti Ingeniera dl Depto Ingenieria.
i plazo ded respuesta comienza en I fecha de ngreso por Libro ol SD de Ingeniria del oficio n el caso de requerimientos con vista de terreno el
Iafecha de envio
Meta ingenieria 2017 gestionar que entrada y salida sea via oficio a/de DEPU.
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El universo de medicion difi idos legalr por les 0 p te
Ltistado de | ~ patrimonialesprotegidos, publicadas e el a0, nformado por DIPLAC.
3 e excluyen de la medicion los proyectos que fueron licitados en el aiio t-1, que estén en el segundo o tercer proceso de licitacion, durante el afto t.(2017), dado que [ conC e dos con las
Criterios de Intervencién regiones.
Divisiénde | Preliminares para edificios 2.-Lstado emitido por cada Regiénde lctaciones que incorporan el documento “Criterios d intervencion preliminares" emitdo por el
e i ) Director Regionsl, que incluye el ID Lictacion en mercado pibico en el o . Se excluyen de la medicien | y ¢ anterioral ot (2016} )
1 Edificacion | patrimoniales protegidos, % 6,00 7,00 4 4 100% so% @ 125% 10% 10% gonal.a e P ASCENDENTE 'y (2016) No Aplica
Publica enlas licitaciones de
disefio. 3. Documento "Criteros de Intervencidn Preliminares* en Elficios Patrimoniales Protegidos, consensuado entre el Departamento de
atrimonio y Regidn en e ao .
s meta se cumple s
e cuenta con Encargado Regionales de e inciativas de patrimonio de Iaregion respectiva.
Division de 1. Ofcios D oPA 1os meses de abi Patrimonio a s
e Carteras Regionales de Direcciones Regionales en el afo . Nose p producit oo )
1 Edificacion h € % 14,00 15,00 15 15 100% o0% @ 111% 14% 14% © ASCENDENTE No Aplica
Piblica Patrimonio, actualizadas Qe no se produzcan fas acciones definidas en el Decreto Exento 290 del 25 de agosto 2016 del Miniserio de Hacienda
La meta se cumple i
No se suspende un proyecto o bajasu prioizacion.
Divisiénde | Informes de Desempefio de Resoluciones DA que definen " e Edifcacion Pibiica, No disminuye el prsonal y recursos fsicos destinado a seguimiento.
o ) B Se incorpora un reemplazante al personal porli é )
1 Edificacién Proyectos Priorizados % 7 30 a 7 58% 2% @ 6% 16% 16% Correos electrénicos informativos de jefe DEPU a Directvos ASCENDENTE <. reaizaal menos una isitainspectiva e terreno en el X% de | parte de alguno de os miembros del No Aplica
Publica emitidos
Nota
enel finalizado.
 TOTAL PONDERACION EQUIPO 1 100% 100%
nforme: Jefe
. Responsable del Equipos efe Diision de Panifcacion
oivision de Cumplimiento de Actas de Reuniones. Documento que confiene 0s compromisos DIPLAC en s Mesas de Trabajo, Y i livel de saneadosen o con mandantes.
2 O | compromisos DIPLAC en % 120,00 133,00 261 261 100% 90% 111% 20% 20% 30desuni nforme il con corteal 31 de Dicembre. ASCENDENTE No Aplica
Planificacion Mesas de Trabajo g 1 ipo de compromisos que se acuerdan en as Mesas de Trabajo con Mandantes, estén relacionados con los proyectos que son de interés mutuo, no tienen una agenda previ, el plazo de cumplimiento de éstos s establece de comin acuerdo y estd relacionado con
compicidad I Aca.
Solo serdn considerados en el totalde estén dentro del periodo de medicion.
l indicador, tiene como obieto conocer Ia percepcidn de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccion del sericio recibido, as como las necesidades y expectativas de mandantes de Ia Direccion de Arquitectura ? MOP en donde I3 DA actud como unidad técnica
en a cjecucion de obras.
1. Recopilacién de I informacién: e consolidaran as encuestas recibidas por fa ivision de Planifcacion, enviadas por a5 Regionales J a0, (como fecha maxima de termin serd octubre de cada aio).
2 Metodologia d cilculo:Se fectia por medio de dos procesos.
repones/nformes 2.1 Aniliss Univariados: Promedio aritmético simple de cada variable incluida en Ia encuesta
i lidad, expectativas,etc).
Encuesta de satisfaccin de mandantes de Edificacion Péblica, enviada a los Directores Regionales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de| o expectativas, etc).
3. Exclusiones: d ha de corte 31 ¥ se liminaran loscasos sin respuestas
' 0 encuestas incompletas.
Division de | S2tistaccion de mandantes Reportesfinformes - ruenes de s it e entregada por el .
2 por servicios de edificacion % 32,00 36,00 4 2 98% 2% @ 106% 20% 20% | Informe de resuitado de Satisfaccén de mandantes de Edficacién Pdbiia de la Dieccidn de Arquitecturs, elaborado por el Departamento|  ASCENDENTE colidad, expectativas, etc) . ; No Aplica
Planificacion 5. Las encuestas deben ser completadas por a contraparte técnica por parte del mandante) de I Direccion de Arquitectura,
ibli de Mandantes y firmado por el efe de Division de Planificacién.
publica 6. Los siguientes son I id la
calidad, expectativas, etc);
Reportes/Informes 4
6 5 . 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 a 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficiente;4.0 regular;5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
ico de Directores Regionales al Jfe de Depto. Mandantes/ Jef n de mand:
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / lefe cor 6.3 Tipo de instrumento aplicado: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verifcacd
w por el efe el Depto. de la Divisién de :
(2) Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe o con encuestas: 3
(3) nforme de resultado de Satsfaccion de mandantes de Edificacién Piblica tectura,elaborado por Mandantes y firmado
por e lefe de Division de Panifcacion
PR Jefe
Responsable SAFI DIRPLAN MOP
Responsable del Equipos efe Diision de Panifcacion
. puciond "1 Regito de Ingeso el Decreto de Asgnacion o Modiicacin Presupuestara Tramtads o Is Secretar DIPAC  recurss 56 A AN Y o Modiicacion e ik bkl
Division de Distribucién de iniciativas encuentren cargados en el Sistema SAFI por DIRPLAN. recur neuentren cargados en el Sistem: d
2 - . . % 26.385.788,00 26.385.788,00 21215687 | 21215687 100% 100% n 100% 20% 20% © P ASCENDENTE No Aplica
Planificacion de inversion real - il con néminsde AP frmac por el e de rede oar - La finalidad del indicador,es lograr esténdares de eficiencia en e uso de los recursos para que leso. a permitan llevar 6 dad:
I a
Se entiende por proyecto de Conservacion Edificios MOP Nacional  a Conservacién de Infraestructura de Apoyo MOP y la Conservacidn Preventiva Edifcios MOP.
1 objetivo del informe de Gestidn es contar un elemento relevante para a toma de decisiones estatégicas de Ia Direccidn, recoge Iss estadistcas, control y seguimiento de Ia catera de contratos d fa DA 2 Nivel Nacional. Informa Iss parcialidades de los avances d
Division de ” . Ejecucion Presupuestari extra sctorial. Este Iforme se reportar mensualmente a a Divisén de Planifcacian y Coordinacion mediante Memo, hasta el dia 15 del mes habilsiguiente por el de a Division de )
2| pnificacion Informe de Gestion % 11,00 12,00 12,00 12 100% o1% @ 110% 20% 20% |informe mensual de gestén totalizando 12 en el periodo ACENDETE [ e o e No Aplica
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1.- Listado de Proyectos extraidos del SPC a mis tardar al 31 de enero afio t +1y sus posibles actualizaciones, validado por el Jefe de Division|
e planficacion.
@ esevaluar 6 “Compendio de én Ambiental, Terrioriay Paticipacion Ciudadana de s DA'
INSTRUMENTO DE MEDICION A REGIONES
Division de ) de Proyectos 1. Se entenderd por proyecto con complejidad ambiental, aquellos proyectos de Is cartera 2017, que de acuerdo a |a Ley 19.300 sobre Bases de Medio Ambiente y el Reglamento del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental SEIA, deben ser ngresados  evaluscion
2 1on ¢ ° Y % 51,20 64,00 27 33 82% s0% |@ 102% 10% 10% |2~ Oficio enviado a las Direcciones Regionales por parte del Jefe de Divisén de Planificacién informando sobre Ia inclusion de los| ASCENDENTE | ambiental , SEIAy requieran di om. No Aplica
Planificacién | con complejidad ambiental Instrumentos del “Compendio de Instrumentos de Gestion Ambiental, Teritoral y Participacién Ciudadana de I DA” en los proyectos| Exlusiones
regonales que aplique. de fameta, aquel por puedan se icitados.
3. Panila de seguimiento de la nclusién de Correo Electrénico, e la Unidad de Medio Ambiente y Terrtorio, que registe la inclusion de
los Compendio de 6n Ambiental, Territrial y Partcipacion Ciudadana de la DA”
@ es contar con 6 trabajo a nvel regional,para Servico
s carga de trabsjo se mide a través de los contratos e inciativas de inversién que tiene cada una de Ias reglones. Para cada estado de Ia inciativa de inversién se ha acordado una ponderacin que reflfa e esfuerzo regional que estd realizando cad regién mensualmente.
ot e c P Este esfuerzo regional s compara con Ia capacidad regional, que pondera 3 capacidad regional técnica instalada para desarrolar labores de inspeccion técnica de obras, vale decir los profesionales valdaos para ealiar abores de inspeccion técnic, Estas ponderaciones
nformes de Carga de| " dos periodos de medicion
Division de i . aia tardar el 30 de abril @ informe con corte 30 de Septiembre emitdo a és tardar mediciones » por medicién )
2 O EF |Trabajo a nivel regional % 2,00 2,00 2 2 100% 100% @ 100% 10% 105 |iomes de avance con ! ASCENDENTE aist més tardar el 30 s 6 a0t a Diciembre t+1). No Aplica
Planificacion | o en el afio t Informe con corte 30 de Septiembre emitdo a més tardar ¢l 31 afot. afota
Lo fechas de o informes estan acorde a as necesidades delservicio que implica [ redistribucién de recursos para el o, y as necesidades de dotacion de personal paa el aio 1.
Si1a autoridad requiere un , serd y vale decir emitid tardar el Gltimo dia habil del mes siguiente.
| TOTAL PONDERACION EQUIPO 2 100% 100%
Esta meta aplica a los Servicios SOP, DGOP, DGA, DV, DOH, DA, DOP, DAP, DIRPLAN, DCYF y FISCALIA. A objetivo y los al meta:
Ll personas, v .
2. La estructura del Plan de Trabajo 2014-2017, contempla: un Programa de. io, 6n de Areas Temiticas, Actividades, plazos, resultad on,y lacié 6 Trabajo.
3. A més tardar el 13 de Enero de 2017, cada Servicio acordaré con fa Humanos de I Trabajo para el afo 2017
4. Las Actividades defindas en el Programa de Trabajo para el cumplimiento de las Orentaciones son ejecutadas por Equipos Ministerials, I35 Comisiones que se conformen en cada Equipo, /o por una empresa consultora,segin corresponda. Estos Equipos Ministeiales
estén conformados por representantes de fas Unidades de RRHH de los Servicios MO?, y u particpacién en ello es formalizada por su Servico y por fa Divisidn de RR.HH. Se entiende que fa contribucion es equilirada entre s distntos Servicos, ya sea que partcipen
I implementen por estos.
5. Habré un componente del cumplimiento denominado *Factor de Particpacion’, aplicable ala de Recursos H losE Ias Comisiones, cuyo céculo se explica n el rograma de Trabajo aio 2017.
6. La medicion de Avance de este Indicador serd trimestral,  parir del segundo trimestre de 2017, La Diision de Recursos Humanos elaborara dos Oficios informando a cada Direccion el Avance porcentual de s Meta, con fechas de ierre al 30 de Junio y 3 30 de Septiembre
1. Plan de Trabajo 2014-2017 acualizado (s de) y P e Trabajo afo 2017, acordado entre cada Servicio y Ia Divisién i
Pl de Trabalo e e e e " % e 2017, y un Ofico a cada Direcién con fecha de cerre i 31 de Diciembre de 2017 porcentai programa de
6 N I idades de C¢ 6 la o Hy ] it h: 12 é 4 en su poder los medios 6n respectivos, a fin de dz
Divisiénde | Avance Implementacién de ((89%70,25)+(89%*0,3)+(89%*0,25)+(89%*0, a 2. L Divisén de Recursos Humanos elaborars los Oficos a cada Direccion en donde se informa el avance semestral, con cierre al 30 de v s, . P pectivos, )
3 | pdministracion| ' Estrategia de Recursos % 11+(89%70,1)) 100,00 100 100% 89% 112% 10% 10% |wnio; avance trimestral con cerre al 30 de Septiembre; y Oficos con Ios resultados del porcentaje de cumpimiento del Programa de|  ASCENDENTE | \ B oy e et N No Aplica
ministracion : Trabajo afo 2017 de cada D los meses de
Humanos rabajoafio e cada 8. Supuestos para la modificacin del Programa de Trabajo:
1 Programa de Trabajo podra afecten el Ia meta, tales como:
5.1 Que os oferentes de un lamado s
5.2 Que s icitaciones para consultoria sean declarads desiertas
53 que el més de
54 Ios proveedores
5.5 Cusndoa | el periodo,
5.6 Por cambios en as priorida I
5.7 porreducciones obiiguen a susp el indicador,
DE EGRESO: Concluir Jeta del Plan Estratégico de RRHH MOP 2014 - 2017
Esta meta aplica a los Servicios SOP, DGA, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH y DOP. El alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
Para 2 DV, el alcance del indicador serd anivel central
i plazo se mide en diascorridos, desde a recepcion del documento tributario en ¢l MOP, hasta Ia ecepcién de el Servicio,en el ¢ 1a bCy, de respaldo)
correspondiente.
1. Excepcionsimente, y en cas0 que Ia apertura del istema contable financiero ocurrera en una fecha posterior l 9 de enero de 2017, fecha de ingreso tributario al MO, la registrada como fecha de recepcién de laOrden
e Pago en el Departamento de Contabilidad de la OCyF
2. Universo de documentos a pago
3. MOP sea 7 al 30/11/2017.
Division de Pagos tramitados por el Un informe de carécter anual de la DCyF al final del period 4. Se excluyen de la medicion los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacién de Concesiones de Obras Pablicas y los siguientes tipos de documento: 5 (formulario de rendicién FIAR), 11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Guia de remision), 14 (Planilla de .
3 - |Pes P % 3.290,00 3.500,00 3.374,00 | 3.600,00 94% 9% @ 100% 10% 10% orme de cardeter anual de la DCYS el periodo ASCENDENTE | Remuneraciones), 15 (Resolucion FIAR), 6 (decreto, 1 (0ficio), 32 42 (1 forma), 44 (Bol. 54 (Providencia), 56 (Bol elec H (reint.) y 99 No Aplica
Administracién | Servicio oportunamente 5. Podrén excluirse del universo de medicién solo aquellos documentos a pago cuya tramitacion exceda los 20 dias corridos, cuando la razén de la demora obedezca a causas externas al Servicio atribuibles a: demora en la tramitacién de decretos de identificacién,|
del 26 de julo, hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocuridos entre el 1 de julio y 30 de noviembre a la DCYF, Ia
e valdars I informacion provista por el Servico para tales efectos. Se recomienda  los Servicios apelar 3 I exclusién de documentos solo en aquelos casos en los que el resultado de Ia medicén se encuentre por debajo de la meta establecida para evitar justfcar
sobrecumplimientos.
6. €1 Servicio podra definir I forms de incorporar el inicador en s de trabajo con a o nacionsl, 6 4 solo el nivel central.
OF EGRESO: 2 a1 cumplimiento 295% del promedio a nivel nacional,  No obstante, se continuard i i
7. CONDICIONES DE ), ] indicador en los C fio Colectivo (CDC) y logr A
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Razones del

) ; i Numerador Denominad - Nivel de .. Cumplimie
Equipo de Unidadde  Numerador usado - Denominador usado Cumplimie Ponderacié n"

0 efectivo Meta 2017 cumplimien to Medio de verificacién Sentido Notas y Supuestos
nto efectivo n
2017 2017 2017 2017 to ponderado

N° . Nombre corto indicador . para estimar meta para estimar meta efectivo  or efectivo
Trabajo Medida

Incumplimiento

por “Gestionadas” dicas que hayan sdos aceptadas,reducidas rechazacs liadas por fa nsttucién de salud, con I respectiva modificacén de estado en el Sstema de R HH.
o ol el sistema, ya sea a través de la resolucion emitida p ) o cunlauier otra, que
4 cuenta de ello
l indicador excluye | mutuslidad resp trabajo o de é tipo, delpersonal del Codigo del Trabsjo
Divisionde |GeSton Administrativa.de oo o oo Usendas mécias e s lindcador caresponden asqels e cnel 0160131 deacubre de 2017
3 ; °. | Licencias Médicas % 298,00 596,00 466,00 545,00 86% so% @ 171% 10% 10% 4 ASCENDENTE No Aplica
Administracién e el istema de RRHH, por no contar con alguno de los medios indicados en 13 nota N° 2, dentro de Ios 60 dias del inico del reposo, deberdn realizar acciones ante dichos organismos,respecto de s que deberdn
suardar evidencia. realiarse a ol 60 i,
5610 en caso en que el Serviciopresente resgo de incumplmiento de s met, entonces podrd solicitar a fa DCyF excuir de fa medicién aquells | dicas aue, I 1anota s, no hayan tenido éxito
DE EGRESO: 1 a0 Jusl o superior  75% delpromedio anivel nacional. No obstante, se continuard limiento,en caso que
| CONDICIONES DE é i indicador en los C¢ fio Colectivo (CDC) y logs i
Elindicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCYF, DV y DGA. El alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
1. Para el afio 2017 se considerarén los viticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el 2017 y que hayan sidc d | periodo.
Reporte Anual de viticos obtenido desde SICOF y enviados por DCYF alos Servicios 2. Elindicador 6 ’ pagados con st.21)
-para el caso de Vialidad se considerard: Reporte mensual de viticos obtenido desde el Sisterna de RRHH y enviado por el Nivel Central a 3.5e excluyen | o
todos los Encargados Regonales. €l reporte final sed firmado por el encargado del Equipo a ms tardar 15 diciembre del afo (1), en donde 4. 1 Servcio podri defini I forma de incorporar el indicador en uno o mis equipos de trabajo con Ia finaldad de refijar el alcance a nivel nacional. Paa fa DGA, en los equipos de trabajo se medid por tramos que varian entre 0%, 60% y 70% en base al nivel de
Divisionde | Generacion oportuna de se establece e grado de cumplimiento. Ete reporte se obtendrd en base a informacion obtenida desde Sistema de RRHH y el cual deberd cumplimiento del ao t1. )
3 ’ e |>ene o % 1.019,00 1698,00 1226 1667 74% 60% @ 123% 10% 10% |contener o siuiente ASCENDENTE 5. Paracel , denominado ¢ de 27% No Aplica
Administracion |némina de visticos. < hesumen y:

» Detalles Funcionarios, segn consta la resolucién que define los equipos de trabajo y sus actualizaciones.

|CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50% restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de autoridades con asesores,

conductores, etc.). En ningin caso, el 3 Tos'5 dias.
6 de su egreso, debers indicador en los C i C) ylog d .
il enel Sistema d tos d del Nivel Central
al Toma de Razén  los Oficios del Noindluye carécter "Reservados” y Antecedentes.
Informes
1° Informe : abarca el periodo enero a marzo 2017 numero de ¥ Oficios del djuntands ida del SSD,
- Al Jefe Divisién de Administracion DA: Hasta el 15 de abril 2017
- Informe : abarca el 2016y (Exentas y con Toma de Director 1550,
X Planillaextraida del SSD con el Detalle de Salida por Tipo de Documento. - AlJefe Divisién de Administracién DA: Hasta el 15 de julio 2017
Divisiénde | DOcumentos  del  Nivel - Informe : abarca el 2016y (Exentas y con Toma de Director 1550,
3 v © |central tramitados, % 3.154,00 332000 3087,00 3088 100% 9s% @ 105% 20% 20% Jinfe d I dos al Jefe Di d 5 ASCENDENTE |- Al Jefe Division de Administracion DA: Hasta el 15 de octubre 2017 No Aplica
Administracién disponibles en el SSD - Informe final  abarca el periodo 2017 numero de v del djuntands ida del 550,
Informe Final enviado al Jefe de la Division de Administracion. - Al Jefe Divisién de Administracién DA: Hasta el 10 (09)de enero 2018
1a Medicién los I

1
2. el Email) no
3.- Que el escaner no presente problemas técnicos.

4 Que Toma tramite en la C de a Republica (CGR)
5.

6

Que el documento tenga cardcter de reservado (listado de documentos reservados para transparencia)
Que a plataforma SSD no se mantenga vigente.
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Equipo de
Trabajo

Unidad de

Nombre corto indicador
nel Medida

Numerador usado
para estimar meta
2017

Denominador usado Numerador Denominad

para estimar meta efectivo  or efectivo
2017 2017 2017

Cumplimie
nto efectivo

Meta 2017 cumplimien

Nivel de

to

Ponderacié
n

Cumplimie
nto
ponderado

Medio de verificacién

sentido

Notas y Supuestos

es mantener

alactivo

de Arquitectura - Nivel Central.

Listado Mural, al !

C BIENES, el

i firmado a lo menos por el

los bienes y el ontrol de Bienes del Nivel Central.

Razones del
Incumplimiento

Division g | Actualizacion del inventario copia d o Listados murals frmados centrl. . o, oo o
3 2o " |de  bienes muebles e % 134,00 141,00 144 146 99% 9s% |@ 104% | 20% 20% | o motrs extroido de Sstema SIGAC Bencs, ASCENDENTE No Aplica
AdminiStracién . ebles del Nivel Central . Jos ‘ deexc
L sewe: "
b s poderrealizar ! dauiidospor el s nlcad N
o
* Gestion Adminstrtiva deLcenclas Midlcas
Actividades realizadas para Pl de Trabajosprobado por SubDrector e Arqtectura Generacan oportuna d némin deviticos.
Divisién de [ el cumplimiento de ’ imiento timest oo for . bocumentos
3 |, Duisionde el cumpimi ode % 500 500 s s 100% 100% wo% | 20w 209 [ ormesesapmi imstome con e 31 e s, orme om0 de e seoncneat30se | e L2 No Aplica

interna D.A. regional

Informe Final de seguimiento (informe con corte al 31 e diciembre)

L ser lesy periodo, visado por ¢l Jefe

la Divisién de Ads

emitido amés tardar al decimo (10) dia habiles del mes siguiente al termino del trimestre.

ElInforme Final I al

oy
ElPlan de s tardar el 31 de diciembre afio t-1) tendrd al idad

de a Direccion de dar al quinto (5) dia habil de enero 2018.

Administracién y el Subdirector de Arquitectura,

siendo deben ser aprobados por el Jefe de Division de




RESOLUCION EXENTA D.A. N°164 / FEBRERO 2018

. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de ; 2 ° "2 cumplimie " ®®  ponderacié f—
A Nombre cortoindicador v %€ paraestimar meta  paracstimarmeta efectivo  orefectivo " € Meta 2017 cumplimien nto Medio de ver Sentido Notas y Supuestos Incamplimiento
rabajo edida nto efectivo n r—
i 2017 2017 2017 2017 to ponderado
TOTAL PONDERACION EQUIPO 3 100% 100%
Excusiones:
Respuestas de a Direccién N parael 1o sliitudes cuya respuesta e requiera en .
b s ferid s
de Arquitecturaa c: btener la informacién solicitada, la Di podré por una sola vez, la Fiscalia un para recopilar I dentes necesarios, para la adecuada respuesta que
4 Asesorias solicitudes del CDE % 4,00 5,00 2 2 100% so% @ 125% 34% 34% anual con coe o afot. ASCENDENTE | debe darse. El nuevo plazo comenzar  fegir desde I recepeidn en el servico de la aprobacion por parte de a Fiscalia. in peruico de lo anterior, aprobacion podré 6 No Aplica
derivadas por Fiscalia Abreviaciones:
1. COE: Consejo de Defensa delEstac.
550: istema de Seguimiento de Documentos MOP,
Informe de Auditoiasemitdos por a Unidad i bjetivo de medir esta meta es asegurar a efecucion dl plan anual de Auditori Iterna del Servico, con requerida para a parte de I Direccén. Eto Gltimo s refere aque Ios nformes e entreguen en s echas establecids en e
4 Asesorias | Auditoria Interna % 6,00 7,00 7 7 100% 8% @ 119% 33% 33%  |Plan de Auditoriaanot ASCENDENTE | Cronograma del Plan Anual de Auditoria Interna, para p idas b y con ello mejorar Ia gesién intena del serviio. I resultado del indicador entrega el porcentaje de las auditorias realizadas en plazo|  No Aplica
cronograma Anual o, respecto deltoal Pan Anual considerando 1o cuses el una de éstes,su emision
i
4 | Asesorias |Comunicaciones % 7,00 8,00 8 8 100% 87% 115% 33% 33%  [plan de Trabajo aprobado por el e del ervicio ASCENDENTE [ A mas tarar e 31 de enero 2017se definir f plan de trabao enre la Unidad de C Subdirector de Arquitectura y Io vaidard a de Arauitect No Aplica
edicén ayan elPlany que por serefecutadss.
[TOTAL PONDERACION EQUIPG # o o
Esta li I inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 plica a I Hidraulicas (sin APR), Obras Porty A tos y Arquitectura.
Definicion de fos Componentes de la Férmula de Caulo
a =N de Iniciativas de Inversidn Nuevas con RATE das en el formulario 81 a envio 3 DIPRES.
1. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a mas tardar 15 dias corridos siguientes al envio del e P v Expansion).
° ! - nciatias de nversi lar >
""!'“‘;‘a”“ B2 DIPRES, con el listado de Iniciativas de Inversién que se excluyen de la meta al momento del envio del 1.2 DIPRES, segin ¢ =N de Iniciativas de Inversién Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre de 2017, contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N* de Iniciativas de Inversion Nuevas adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las|
nota licitudes de decreto inicial 2018 enviad: | Servicic
Gt o Wemerindum nrssd bor e Oeprtameno Pnicad d versines e D d Plnanint, 3 s corids s o dto i 2008 vt pore e rorecose 1 21 g s
Siguientes al envio del formulario B1 a DIPRES, con copia a la Direccion respectiva, que contenga Y e Iniciativas de Inversidn
gt e ot O3 DIRE concops D et e o e e 201 cometts o3 i e RspodeFryeco 3 o g oo 513 N s 4 et o sl on RATE 551316 v d 201, ot
cion ! ) ndi - en las solicitudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
22 Listado Excel extrado del formulario B1 marco y expansidn con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga
22 it otk e oo 1 o et e s e corene e o . prorecoe 2018+ de s de ersin s s
,Servici, Regiony exclusones segin nota 5.
151 b0 entonceslaformulacs: (/06 + ¢/*04)°100
3. Ofico o Memoréndum entregado por el Servico dentro de Ios 5 primeros dias habiles del mes de enero de 2018 a la Dieccidn de e e
Planeamiento con: listado de Inicativas de Inversion de Ia Nomina Respaldo el Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 a a5 que se les Ay A
agregars el Centro de y las exclusiones; de Inversion tomado de las solicitudes de Decreto inicial 2018 g
B Avica y Parinacota GESTION DE RS OPORTUNO % 1,00 1,00 0,00 0 100% 60% B e 0% 0% del se les agregard el centro ASCENDENTE " . " No Aplica
2. Ofico o Memorandum entregado por el Depto. Gestidn Presupuestaria de a Direccin de Planeamiento a primera quincena de enero
0 mm”wm:agm e Z‘mmn‘ga puest to. 1a primera q 1. Iniciativa de Inversion Nueva: es aquel estudio basico (item 01) o proyecto (item 02) que postule 2018 al Ministerio de de fondos aun contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha
,con coplaala ireccon respectiva, qu "
vedado perfeccionado el afio anterior]
4.1 Medicion de fa segunda seccién del indicador: ¢/d*0,60 o P terior)
e B e e 2. Inicativa de Inversion de Arrastre: nicitiva que hatenido gasto en el afo 2017
e Medidon dels on del indicador: L asenos i — 3. Solicitud de Decreto Inicia: se entendera la némina de Iniciativas de Inversion ingresadas a la 5 | i 2018
e o s A 4.5e considera paraesta meta un RATE RS: manual o automtico,
K (6mina e 5. Las exclusiones, se aplicardn en el momento de la medicién del indicador, 6n vigente de las de Inversion Se excluyen | inversién
I RATE al 31 de diciembre de 2017, segin el Minsterio or Servicoy Centro
:]’m 3 “‘:duzas‘::g‘: el Ministerio de "P :E‘V veer o de R ool Congreso, 5.1 Las que estén sujetas a término desarrollada por externos o MOP.
d) Las de Inversion incluidas en Inicial ingresadas a la Direccién de Planeamiento. 5.2 Lasque estin afectas a la Circular de Hacienda N° 33 del 2005
# 5.3 Aquellas con Prioridad Presidencial.
sa N "
5.5 Aquellas con RATE IN: normativa de una en ejecucon.
En el caso en que una nciativa de inversion que estaba en la Némina de Respaldo dl Proyecto de Ley de Presupues w ; inversién, timas en
lossumandos 2v/o 3 de l formula "c/d"0,60+ ¢/f%0.15". lgualmente, en caso que mds de una erup de a medicion en una ola, se considerar esta dltima.
1e e én nterna, que apalancan e los a n ) pablcs,
2. L5 estructura del Programa de Trabajo para el afo 2017 considera I inclusién de 4 indcadores de gestion Interna, con i ad o, estars ponderado
ot dl Indicalor
1. Programas de Trabsjo a0 2017, acordados entre cada Equipo Regional y s Dvisin de Adminsiracién a mis tardar el 31 de enero de 3. Ams tardar el 31 de Enero de 2017, cada Dieccion Reglonal acordaré con 3 Divsign de o, Trabsjo para el afo 2017
Comimient de neadores de 2017,y las actualaciones que posteriormente correspondan. . La medicion de Avance de este Indicador serd rimestra, a partir del segundo trimestre de 2017 La Divisidn de Adminstracén elaborard dos Informes del Avance porcentual de la Mets, confechas de clerre al 30 de Junioy i 30 de Septiembre de 2017, y un Informe Finl
s Arica y Parinacota el tion terma DA % 80,00 100,00 100 100 100% 80% B sy 22,0% 22,0% 2. La Division de Administracin elaboraré los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE [ con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division de generar los Infc tes sefialados hasta 12 di: idos después de lal No Aplica
8 Septiembre; 31 de Diciembre, Programa de Trabajo 2017 de los Servicios. fecha de cierre, y mantendrd en su poder los medios de verificacion respectivos,
s. los meses de 2017 seréndefiidas, una vz definidofos rogramas de trabefo de ese afo.
6.1 Programa e Trabajo podr o 1 equipo e trab s por 1 Diision de ényel de Controlde Gestion de
Direcién de Arquitectura  olicitud de los equipos de trabaj fegionales.
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. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de - ° N " Cumplimie © "~ Ponderaci6 Razones del
Trabajo Nombre corto indicador "\ . ¥ paraestimarmeta  paraestimarmeta  efectivo orefectivo o . Meta2017 cumplimien n nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
2 L progranacn e ks proyestospan e 3 ¢ vl con Pl e o Serdclo G s e e o DIRFLAN ol e ompeaio oSt con et formacies P o sl (3P gl o e ), i, D, ok
d inicales, parti de la planilla de enero del afo t Discoverer “Reporte hacienda Cierre mensual Afo actual y Anteriores”. Para el caso de codigos BIP paralelos|
que agrupen varios proyectos, el control se har Se consideran tuvieron pago el ao anterio.
el serd de efrencianicia, que denic ol Coigo ipcon va ignado a su centro
2 realizan a nivel de proyectos, sin embargo, 1a proporcién 3 6 a exclusion de
3 Losserviio podrinscogere ala sguentesExcusones e Tho  d Rfernc
3.1, Los gastos por concepto de gast bitulo 31 6n 001y 999 del ST 31) segin corresponda.
3.2. Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados al subtitulo 31 (asignacién 003 del ST 31).
33. Aquellos éloa o anterior. En el caso de los Estud s n,
3.4. Los gastos por concepto cargados f subitlo 31 31)
1. Oficio del Servicio enviado a Dirplan a mas tardar el 30 de abril, que identifca programacién de referencia inicial, acordada previamente 3.5. Aquelos afectar 5 & su programacin
¥ que incluye iniciales. 3.6. El Servicio podra excluir inicialmente los proyectos que slo contemplen realizar la licitacion durante el afio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2. Oficio enviado por el Servicio a Dirplan, segun corresponda, a mis tardar el 30 de octubre, que incluye documentos que respalden 4. Los proyectos, serin excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N* 20 del , a5 que seran analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio de
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3 4) el juste de Ia programacion anual, cuando ésta proceda. Debe incluir s grupos de DIRPLAN y de Ia Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial
hubieran afo, de a1.c fectad porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado alproyecto para el afiot.
5 Aricay Parinacota | Cumplimiento Programacion % 2,00 2,00 1 1 100% 80% <P 28.0% 28.0% 3. Oficio enviado por Dirplan a més tardar el 30 de noviembre, validando fas solictudes de exclusign de proyectos /o contratos y el ajuste| - ASCENDENTE 4.1 Cuando la icitaciones resulten desietas o desestimadas més de una vez en el eriodo. No Aplica
e 1a programacion anual presentadas por los Servicios 4.2 Cuando los p: excedan en mis de tramitacion, los procesos de tramitacion.
4. Informe del aDirplan a131de diciembre. €1 To siguiente: 43 Cuanoosplvosde revsion de Hacena més de total
4.1. Programacin Vi én financiera al 44 Ministerio de (RS 0 IN) de las D! solcitadas eny para ¢l af g tramitacion ficha 6n el RATE RS
4.2 d: badas y los grupos de trabajo informados 4.5 Cuando se. afecten la | .
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segln corresponda, se vean afectados por término enfe ticipada en atencion a el Art. N'151 del Decreto Supremo MOP N'75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de|
obras publicas (RCOP) y/o a las causales estipuladas en el Art. N°64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto|
totalasignado al proyecto para el afot.
4.7 Cuando, por situaciones climaticas o de otra indole (oposicién ciudadana, recursos en tribunales,etc.), I provecto
decision de la autoridad tifcales s limina un provecto, quedarinexclidos dela mediindeesta mta
5. Se permitid realzar o} Justificables  validadas por Ia DIRPLAN, se vean afectados por alguna de las siguientes stuaciones:
I djudi menores en mis de un 20% respecto del Dmgvamzdn inicialmente
5.2 Cuandolas licitaciones resulten desiertas o desestimadas por una vez en el periodo.
5.3 Cuando se presenten decretados y, con ello, se deban de licitacion, que afectan la programacion inicial.
Lo anterior un el Servicio,
1 base tomada del SPC Ve el28
e abril por el Jefe de a Divisién de Planificacién - Direccién de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
identifica los contratos por equipo de trabajo reglonal, sefiala exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
s | Aricay parinacota |CUMPImiento  Programacion - de % 7,00 9,00 6 6 100% s @ 1% 280% 0% [Motpa cadaproyecto ASCENDENTE Ia medicion presenten o 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica
Proyectos Mandatados
2.- Planilla de programacion al cierre de Diciembre 2017, tomada del SPC, enviada  mis tardar 11 de enero 2018 por oficio por la Divisién
Aa extra
Elindicador, tiene como abjeto conocer la percepci6n de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccion del servicio recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccion de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actus como unidad técnica
e 1a cjecucion de obras.
1. Recopilacion de Ia nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacién, enviadas por las Di Regionales 1 310t (como fecha méxima de termino sers octubre de cada afo)
2. Metodologia de calculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/Informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio aritmético simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacién Pablica, enviada a los Directores Regionales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de| 221 k lidad, expectativas, etc).
5 én, 3. Exclusiones: del af ha de corte 31 0}y se liminaran los casos sn respuestas
o encuestas incompletas
atisaceion de mandantes por Reportes/Informes 4. Fuentes de 6n entregada por el )
B Avicay Parinacota | L CC 0T o icacion pabica % 1,00 1,00 1 1 100% 92% B 100% 2,0% 2,0% Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica de la Direccion d itectura, elaborado por el ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
e Mandantes y firmado por el Jefe de Divisién de Planificacion. . Lasencuestsdeben s completadas por L conraprt écica(porparte e mandante) e a Ditcion de Arqitecura
6. Los siguientes son | a
Reportes/Informes 61 i caldad, expectativas, etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe én con encuestas 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 a 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficiente;4.0 regular;5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
6.3 Tipo de instrumento aplicados: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verficacion:
w por el efe del Depto. del 6n;
(2) Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe con encuestas: 3
(3) Informe de resultado de Satsfaccion de mandantes de Edificacion Piblica itectura, elaborado por porel 6n de Planificacion
[TOTAL PONDERACION EQUIPO 5 T00% T00%
Esta li I inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 iplica a Hidraulicas (sin APR), Obras Portt A tos y Arquitectura,
Defnicion de los Componentes de la Formula de Calculo:
3. Oft o Mamorindu entregadpor e Serviio 3 Direcn d Faneamionto s i 15 i cordos sigentes 3 nvo o 2 2 deicithas donversin Huevascon TATE 15 contenids el formulrio 8 (Morco y Eparsin. o envoaoPAcs
:I‘:"';“;‘E”“ 812 DIPRES, con el istado de Inlcativas de Inversitin que se excluyen de fa meta af momento del envio del B1 a DIPRES, segin c = N°de Iniciativas de Inversion Nuevas con RATE RS al 31 de dmembve de 2017, contenidas en e Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 +N° de Iniciativas de Inversion Nuevas adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las
2. Gfelo o Memorindum etregado por e Depatamento Plniicaddn de Inverdonesde 1 Direcdnde Pianeaieno, 20 s coridos ol ce decets il 2018 envaces or Sl . . .
siguientes al envio del formulario B1 a DIPRES, con copia a la Direccion respectiva, que contenga: V- total de | dein b Proyecto de Ley 2018 « " de Iniiatvas de Inversién N - f2ssolctud 2018
e do s prmersseceén del s /o025 e =N de RATE RSl 31 2017, contenidas en a Nemina de Respaldo delProyecto de ey de resupuestos 2018 + N d Iicaivasde Iverst de arrastre adiconales con RATE RS al 31 de Dicembre de 2017, conteidas|
2.2 Listado Excel extraido del formulario B1 marco y expansion con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga| n Ias solictudes de decreto inical 2018 enviadas por el Servicio .
ST Senit, Resm y excisiones sesim mota § =N total de Iniciativas e conten a Proyecto de 2018+ N° de Iniciativas de Inversin 2018
vt wmetindo snoegal s o e et de o it o ibles el mes d e do 201 b Dt A AN
Planeamiento con: listado de Inicitivas de Inversion de Ia Nomina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 a las que se les bt envomces I formuls st ot 4100 g
GESTION DE RS agregard el Centro de ¥ las exclusiones; de Inversion tomado de Ias solcitudes de Decreto inicial 2018
6 Tarapacé % 2,00 2,00 0 0 100% 6o% [@ 167% 0% 0% |del el centro ASCENDENTE . ol No Aplica
OPORTUNO oo jﬂ“:j:;j:mjg;:jjjjpg:;;:fjwﬁj;" Presupuestariadela Diecign de Planeaninto, aprinera uincen de enero . icitiv d version Nueva e aquel estudio bsica{tem 01)  royecto e 0] aue ostle 2018l Ministeriode e ondos o exté st 3 uncontrato de st (contat d st
o L2 et de bterer s dndnor /OIS sy . 5 Solctud de Deceto it se entendersa ninade it de versén ingresacas a1 ‘ deenerode 2018
M e el o 4. e considera para esta meta un RATE RS: manual o automitico
5161 RATE o 1 ddmbr s 207 e i it oo Sonteiy Contro de 5. Las exclusones, se aplicardnen el momento de s medicion del ndicador, vigente de as | de Inversion . se excluyen | de nversion
o e wea! e © il Congreso, 5.1 Las que estin sujetasal término de b etapa anterior, desaralada por externos o internamente en el MOP.
4) Las de lnversion incluidas en Decreto Inicialingresadas a la Direccién de Planeamiento. 52 Las que estin afectas a |a Creular de Haclenda ' 33 del 2002
53 Aquellas con Prioridad Presidencial
54 N Z
55 Aquellas con RATE I normativa de una 6n en ejecucion.
n el caso en que una niciativa de inversion que estaba en la Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P v se 5 inversién, uitimas en rempl
los sumandos 2 y/o 3 de laférmula "c/d*0,60 + e/f*0.15". lgualmente, en caso que més de 6 se agrupe a la fecha de la medicion en una sola, se consideraré esta dltima.
1l d interna, que apalancan el los d d ] Piblicas
2. La estructura del Programa de Trabajo para el 2o 2017 considera I inclusidn de 4 indicadores de gestian interna, con i tta n, estars ponderado
totaldel Indicador.
. 1. Programas de Trabejo afto 2017, acordados entre cada Equipo Regional y a Divisién de Adminsitracion & mds tardar el 31 de enero de| 3. Amis tardar el 31 de Enero de 2017, cada Direccion Regional acordard con la Division de 6, Trabalo para el afio 2017
Cumplimiento de 2017, y las actualizaciones que posteriormente correspondan. 4. La medicion de Avance de este Indicador serd rimestral,a partir del segundo trimesire de 2017. La Dvsion de Admiristracién elaborard dos Iformes del Avance porcentual de la Mets, on fechas de cerre al 30 de Junioy al 30 de Septiembre de 2017, y un Informe Fial
6 Tarapaca Indicadores de gestion % 80,00 100,00 95,6% 100% 96% so% [ 120% 31,0% 31% 2. La Division de Administracién elaborard los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE [ con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division d generar los Inf te lados hasta 12 di idos d dela No Aplica
interna D.A. Septiembre; e informes finales a 31 de Diciembre, Programa de Trabajo 2017 de los Servicios. fechade e, manencrd n s pocer o e e werfcacn respectios
los meses de 2017 sein defnidas, una ve dfnido o Programas de o e se s
o arrogmade ey 1 equipo de trabs y por la Divisén de el de Control de Gestion de la
Dreclén de Arquitectura  slctud de los equipos d trabalo regonals.
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Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad Nivel de Cumplimie . -
azones del

; . : "% cumplimie "~ °€  ponderacié
paraestimar meta  paraestimarmeta  efectivo  or efectivo "© Meta2017 cumplimien nto Medio de ver
nto efectivo

2017 2017 2017 2017 to " ponderado

Equipode Nombre corto Indicador | Umd2d de senti G
entido R ———
Trabajo e Medida ¥ Sup Incumplimiento

1. La programacién de los proyectos para el afio t se valida con una planilla resumen por Servicio cuyo formato sers definido por DIRPLAN, el cual seré completado por el Servicio con la siguiente informacién: BIP o equivalente (BIP paralelo o de fantasia), nombre IDI, monto|
iderand

iniciales, parti de la planilla de enero del afio t Discoverer “Reporte hacienda Cierre mensual Afio actual y Anteriores”. Para el caso de c6digos BIP paralelos
que agrupen varios proyectos, el control se hard Se consideran tuvieron pago el aito anterior.
Bl Ce serd de referencia inicial, que identifica el Codigo Bip con va ignado a su centro
2. realizan a nivel ctos, sin embargo, 1a proporcion d 3 6 la exclusion de

3. Los Sevicios podrn acogerse a as siguientes Exclusiones Iniciales Tipo o de Referencia:
3.1. Los gastos por concepto d I subtitulo 31 6n 001y 999 del ST 31) segun corresponda.
3.2. Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados al subtitulo 31 (asignacidn 003 del ST 31),

3.3, Aquellos soa do anerior. En el caso de los Estud ; én,
3.4, Los gastos por concepto cargados a sublitulo 31 3
1. Oficio del Sevico enviado a Dirplan 3 mis tardar el 30 de abrl que dentifica programacian de referencia nicial, acordada previamente| 3.5, Aquellos 6 sfectar su programacion
¥ que incluye iniciales. 3.6. El Servicio podra excluir inicialmente los proyectos que slo contemplen realizar la licitacion durante el afio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2. Oficio enviado por el Serico  Diplan, segin corresponda, a mis tardar el 30 de octubre, que incluye documentos que respalden 1 4. Los proyectos, serdn excuidos de la medicién en caso que se presenten as siguientes causas externas, e acuerdo a o el ariculo N° 20 cel 135 Que serdn analzadas y evaluadas cada una en su méritoy validadas mediante Oficio de
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3y 4) y el ajuste de la programacién anual, cuando ésta proceda. Debe incluir los grupos de DIRPLAN y de la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial.
Cumplimiento hubieran aro,de Lc fectad por un Servicio que superen un manto igual o mayor 3 30% del resupuesto totalssgnado al royecto para el aio ¢
6 Tarapacé " % 1,00 1,00 0 0 100% so% [ 125% 0% 0% |3 Ofico enviado por Dirplan a mis tardar el 30 de noviembre, validando las solcitudes e exclusion de proyectos y/o contratos y el juste|  ASCENDENTE (4.1 Cuando aslcitaciones resuten desiertas o desestimadas ms de una vez en el periodo. No Aplica
Programacion e I programacicn anual presentadas por los Servicios. losii i 6r) excedan en mis de tramitacion, Ios procesos de tramitacion
4. nforme del 2 Dirplan o131 de diciembre. €1 To siguiente 4.3 Cuando los lazos de revision de Hacienda més de ot
4.1, programacion Vo én financiera al Cuando los p Miniterio de (RS IN)de la D1 solicitads en y para ! ar i tramitacion ficha 6 del RATE RS
4.2, d: badas y los grupos de trabajo informados. 4.5 Cuando se afecten la | .
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segln corresponda, se vean afectados por término enfe ticipada en atencion a el Art. N'151 del Decreto Supremo MOP N'75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de|

obras piblicas (RCOP) y/o a las causales estipuladas en el Art. N'64 del Decreto Supremo MOP N'48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacién de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto

total asignado al proyecto para el aio t.

4.7 Cuando, por situaciones climaticas o de otra indole (oposicion ciudadana, recursos en tribunales, etc.), I proyecto
decision de idad tificables, se elimina un proyecto, quedaran excluidos de la medicién de esta meta.
5. Se permitid realizar a] d justificables y validadas por Ia DIRPLAN, se vean afectados por alguna de Ias siguientes situaciones:

I diudi menores en mas de un 20% respecto del programado inicialmente.
5.2 Cuandolas licitaciones resulten desiertas o desestimadas por una vez en el periodo.
5.3 Cuando se presenten I
Lo anterior un el sevicio,

de licitacion, que afectan la programacién inicial

:dosy, con ello, se deban
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. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de - Unidad de ¢ 2 : "% cumplimie "~ °€  ponderacié Razones del
e Nombre corto indicador |~ o paraestimarmeta  paraestimarmeta  efectivo  orefectivo - T T Meta2017 cumplimien nto Medio de verf Sentido Notas y Supuestos. (o
rabajo edida nto efectivo n incumplimient
) 2017 2017 2017 2017 to ponderado
1. base tomada del SPC 2
de il por el efe de Ia Divisién de Planificacién - Direccién de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
Cumplimiento identifca los contratos por equipo de trabsjo regional sefila exclusiones y actuaizaciones i corresponde y el monto programado para e
i - a0 para cada proyecto, )
6 Tarapaca  |Programacion de Proyectos| % 6,00 8,00 3 3 100% s0% |@ 125% 38,0% 38% P prov ASCENDENTE Ia medicion presenten definidos en el 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica
Mandatados 2. Panilade programacién al cierre de Diciembre 2017, tomada del SPC, enviada a mis tardar 11 de enero 2018 por oficio por Iz Dvision
€l indicador, tiene como obieto conocer Ia percepcidn de los mandantes, por medio de una encuesta de satsfaccion del servico recibido, as como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccion de Arquitectura ? MOP en donde Ia DA actu como unidad técnica
en I ejecucion de obras
1. Recopilacién de I nformacién: e consolidaran as encuestas recibidas por fa Division de Planifcacion, enviadas por las Regionales a0+, (como fecha mixima de termino serd octubre de cada afio.
2 Metodologia de cilculo:Se fectia por medio de dos procesos.
Reportes/Informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio aritmético simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edifcacion Piblica, enviada  os Directores Regionales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de ldad, expectativas, etc).
o on, 3. Exclusiones: el del afi 31 ii0) y se eliminaran los casos sin respuestas
. o encuestas incompletas.
de Reportes/Informes 4 Fuentes de 6n entregada por el 3
6 Tarapacé  |por servicios de edificacién % 1,00 1,00 1,00 1 100% 2% @ 100% | 31,0% 31% |informe de resultado de Stisfaccién de mandantes de Edificacén Pibiica d Ia ireccién de Arquitecturs, elaborado por el Departamento|  ASCENDENTE caldad, expectativas, ete) No Aplica
publica de Mandantes y firmado por el Jefe de Divisién de Planificacion. 5. Las encuestas deben ser completadas por la contraparte técnica (por parte del mandante) de la Direccién de Arquitectura.
oL p dosenla
Reportes/Informes 61 on, pl calidad, expectativas, etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe con encuestas. 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 a 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficiente;4.0 regular;5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
6.3 Tipo de instrumento aplicado: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verifcacin:
51} por el Jefe del Depto. del: 3
(2) Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe Division de Planificacion con encuestas de satisfaccion de mandantes;
(3)informe de resultado de Satsfaccin de mandantes de Edifcacion Piblica tectura,elaborado por por el 6n de Planificacion
[TOTAL PONDERACION EQUIPO 6 200% 200%
esta lcas inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 plicaal Hidrdulias sin APR), Obras Portuarias, Aeropuertos y Arquitectura.
Defincidn de los Componentes de fa Férmula de Céculo:
2 - " de Inciativas e Inversion Nuevas con RATE das en el formulario 81 a envio 2 DIPRES.
1. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a mas tardar 15 dias corridos siguientes al envio del e P v Expansion).
formulario B1.a DIPRES, con el listado de Iniciativas de Inversion que se excluyen de la meta al momento del envio del B12 DIPRES, segin N° de Iniciativas de Inversién Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre de 2017, contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 +N* de Iniciativas de Inversion Nuevas adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las|
lictudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servii
2. Oficio © Memoréndum entregado por el Departamento Planificacion de Inversiones de la Direccion de Planeamiento, 30 dias corridos ! o8 de decreto inicia ° ,a 2 por e o . 4
io 0 Memorindum envregado bor e 0 on ! ‘. 4 - totalde s Proyecto de Ley 2018 +N* de Iniciativas de nversion N 1as solctud
ientes el formulio 1 DIFHES, concopis pective e conteng oo ware sl 31 2017, conteides e Ndminade Respldode Proveco d ey e Presupuestos 2016+ e nclatasde Iversin de st sdlonles co RATE 531 de Diembre d 2017, contenda|
eton " ! indi - en las solicitudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
22 Ustado Excel extraido del formularo B1 marco y expansion con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga
22 tado bl e e fornult 81 marcey eco depespues - que conen [ — " p— 2018+ de e o Iversiandeaaste s
Si b-0 entonces faformulacs: (/06 + eff*04)*100
3. Ofico 0 Memorandum entregado por el Servico dentro de los 5 primeros s hibiles el mes de enero de 2018 a fa Direccidn de e e s o v 00
Planeamiento con: listado de Iniciativas de Inversion de la Némina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 a las que se les| 3'5‘ b o 0, entonces la formula es: eff '1’00 "
GESTION DE RS a agrogar el Centro de a5 exclusiones; de Inversion tomado de las slicitudes de Decreto inicial 2018
7 Antofagasta % 1,00 1,00 0 0 100% 60% 167% 0% 0% del se les agregard el centro ASCENDENTE N " " i No Aplica
OPORTUNO 4. Oficio o Memorandum entregado por el Depto. Gestion Presupuestaria de la Direccin de Planeamiento, a primera quincena de enero “
de 2018, con copia aIa Direccidn respectiva, que contenga: " 1. Iniciativa de Inversién Nueva: es aquel estudio bésico (item 01) o proyecto (item 02) que postule 2018 al Ministerio de de fondos aun contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha|
uedado perfeccionado e ao anterior
4.1 Medicion de Ia segunda seccién del indicador: ¢/d*0,60 quedado perfeccionado el afio anterior). N
o een e e oons 2 Iniciaiva de Inversién de Arrastre: iniiativa que ha tenido gasto en el a0 2017
S L e dasenlos Universosd y 1, aistado 3. Solicitud de Decreto Iicial; se entenderd la némina de Iniciativas de Inversidn ingresadas  a Direccio I . de enero de 2015
) tas ex it a oM e A 4. Se considera para esta meta un RATE RS: manual o automitico
2 omina 5. Las exclusiones, se aplicaran en el momento de a medicion del indicador, 6n vigente de las de Inversion Se excluyen inversién:
1 RATE 3131 de diciembre de 2017, segin el Ministero or Senicioy Centro d
) IRATE 31 dedicienbre de 2017, cgin o Miierio o Lpor Senidoy Cetrode — 51 Lo que stin sujtas i desarolads por xernos o wor
d)L incluidas en Inicial ingresadas a la Direccion de Planeamiento. 3 52 Las que estén afectas a a Crcular de Haclenda N* 33 del 2005
8 5.3 Aquellas con Prioridad Presidencial.
54 N ,
5.5 Aquellas con RATE IN: normativa de una en ejecucion.
En el caso en que una inciaiva de inversién que estaba en la Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P t se . inversion, timas en
los sumandos 2y/o 3 de la férmula "c/d*0,60+ e/f*0.15". Igualments «caso que més de BrUP de la medicion en una sola, se considerard esta Gltima.
e o interna, que apalancan el los a 6n ] pablics.
2. s estructurs del Programa de Trabsjo para el afo 2017 considera I incusidn de 4 indicadores de gestion interna, con i ad on, estard ponderado
totaldel Indicador.
) 1. Programas de Trabalo afio 2017, acordados entre cada Equipo Regional y Ia Divsion de Adminsitacion & ms tardar e 31 de enero de| 3. Amis tardar el 31 de Enero de 2017, cada Direccién Regionsl acordaré con I Division de én, Trabajo para el afio 2017
Cumplimiento de 2017,y las actualizaciones que posteriormente correspondan. 4. La medicién de Avance de este Indicador ser trimestral, a partir del segundo trimestre de 2017. La Division de Administracién elaborara dos Informes del Avance porcentual de la Meta, con fechas de cierre al 30 de Junio y al 30 de Septiembre de 2017, y un Informe Final
7 | Antofagasta | Indicadores de gestién % 80,00 100,00 100 100 100% so% @ 125% 28% 28% |2 1a Divisién de Administracion elaborars los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestralcon clerre ai 30 de|  ASCENDENTE |con fecha de cerre al 31 de Diciembre de 2017, todos diiidos 2 os esponsable de Equipo de Trabajo, con copia a s Unidades de Controlde Gestién LaDivisin de generar os Informes antes sefalados hasa 12 di &sdels|  NoAplica
interna DA. Septiembre; 31de Diciembre, Programa de Trabajo 2017 de los Sericios. fecha de cierre, y mantendr en su poder los medios de vrifcacién respectivos
o 5. Las proyecciones de avance en el cumplimiento para los meses de Junio y Septiembre de 2017 serén definidas, una vez definido los Programas de trabajo de ese afio.
5. €1 Programa de Trabjo o 1 eauipo de rab , dich porla Division de ol de Control de Gestion de fa
Direccion de Arquitectura a solcitud de los equipos de trabsjo regionales
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. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de - ° N " Cumplimie © "~ Ponderaci6 Razones del
Trabajo Nombre corto indicador o\ ©  paraestimarmeta  paraestimarmeta efectivo  orefectivo | "L o Meta2017 cumplimien n nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
1. La programacisn de los proyectos para el 3o t se valida con una planila resumen por Servicio cuyo formato sers definido por DIRPLAN, el cual sera completado por el Servicio con Iasiguiente informacian: BIP o equivalente (BIP paralelo o de fantasia), nombre IDI, monto
derand iniciales, parti de la planilla de enero del afot Discoverer “Reporte haclenda Cirre mensual Ao actualy Anteriores”. Para el caso de cédigos BIP paralelos
que agrupen varios proyectos, e control se har Se consideran tuvieron pago el ao anterio.
i serd de referenciainicial, que identifica el Cdigo Bip con va ignado a su centro
2. realizan a nivel de proyectos, sin embargo, 1a proporcién d 3 6 a exclusion de
3. Los Servicios podrén acogerse a assiguientes Exclusiones Inicales Tipo o de Referencia:
3.1, Los gastos por concepto de gast I subtitulo 31 6n 001 y 999 del ST 31) segin corresponda.
3.2. Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados al subtitulo 31 (asignacién 003 del ST 31).
33. Aquellos éloa o anterior. En el caso de los Estud s n,
3.4. Los gastos por concepto cargados al subtitulo 31 31)
1. Oficio del Servicio enviado a Dirplan a mas tardar el 30 de abril, que identifca programacién de referencia inicial, acordada previamente 3.5. Aquelos 6 puedan afectar 5 & su programacin
¥ que incluye iniciales. 3.6. El Servicio podra excluir inicialmente los proyectos que slo contemplen realizar la licitacion durante el afio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2. Oficio enviado por el Servicio a Dirplan, segun corresponda, a mis tardar el 30 de octubre, que incluye documentos que respalden 4. Los proyectos, serin excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N* 20 del , a5 que seran analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio de
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3 4) el juste de Ia programacion anual, cuando ésta proceda. Debe incluir s grupos de DIRPLAN y de Ia Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial
Cumplimiento hubieran afo, de a1.c fectad porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado alproyecto para el afiot. )
7 | Antofagasta ; % 1,00 1,00 1 1 100% so% [ 125% 36% 36%  |3. Oficio enviado por Dirplan a mas tardar el 30 de noviembre, validando las slicitudes de exclusion de proyectos y/o contratos y el ajuste|  ASCENDENTE 4.1 Cuando las iitaciones resuiten desietas o desestimadas mas de una vez en el periodo. No Aplica
Programacién e 1a programacion anual presentadas por los Servicios 4.2 Cuando los plazos d d i 6n) excedan en mas de tramitacion, los procesos de tramitacion.
4. Informe del aDirplan a131de diciembre. €1 To sguiente: 4.3 Cuando los plazos de revision de Haclenda més de otal
4.1. Programacin Vi én financiera al Cuando los p Ministerio de (RS 0 IN) de las D! solcitadas eny para ¢l af g tramitacion ficha 6n el RATE RS
4.2 d: badas y los grupos de trabajo informados 4.5 Cuando se. afecten la | .
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segln corresponda, se vean afectados por término en f ticipada en atencion a el Art. N'151 del Decreto Supremo MOP N'75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de|
obras publicas (RCOP) y/o a las causales estipuladas en el Art. N°64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto|
totalasignado al proyecto para el afot.
4.7 Cuando, por stuzcones climiticas o de otra indole (oposicion cludadana, recursos en trbunales, etc.),
decision de la autoridad ificables, se limina un proyecto, quedarén excluidos de la medicion de esta meta.
5. Se permitird realizar aj o Justificables y validadas por la DIRPLAN, se vean afectados por alguna de las siguientes situaciones:
I djudi menores en mis de un 20% respecto del programado iniciamente.
5.2 Cuando las lcitaciones resulten desiertas o desestimadas por una vez en el periodo.
5.3 Cuando se presenten I dosy, con elo,se deban de lctacién, que afectan Ia programacién inical.
Lo anterior un el Servicio,
1 base tomada del SPC Ve fas regiones, 2 el28
e abril por el Jefe de Ia Division de Planificacion - Direccion de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
Cumplimiento identifica los contratos por equipo de trabajo reglonal, sefila exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
7 gl 6n de % 10,00 12,00 12 12 100% s0% |@ 125% 36% 369 | tPar cadaproyecto ASCENDENTE a medicién presenten el 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica
Mandatados 2. Planilla de programacion al cierre de Diciembre 2017, tomada del SPC, enviada a mis tardar 11 de enero 2018 por oficiopor la Divisién
oAa extra
Elindicador,tiene como abjeto conocer la percepci6n de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccion del servicio recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccion de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actus como unidad técnica
e 1a cjecucion de obras.
1. Recopilacion de la nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacion, enviadas por las Di Regionales 1 310t (como fecha méxima de termino sers octubre de cada afo)
2. Metodologia de calculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/Informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio aritmético simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacién Pablica, enviada a los Directores Regionales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de| 221 k lidad, expectativas, etc).
6 on, 3. Exclusiones: del af ha d 31 fio) y se eliminaran los casos sin respuestas
X o encuestas incompletas
de Reportes/Informes 4. Fuentes de 6n entregada por el
7 | Antofagasta |por servicios de edificacién % 2,00 2,00 0 0 100% 2% @ 100% 0% 0% [nforme de resuitado de Satisfaccion de mandantes de Edifcacion Publica de Ia Direccion de Arquitectura, elaborado por el Departamento|  ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
pblica e Mandantes y firmado por el Jefe de Divisién de Planificacion. 5. Las encuestas deben ser completadas por la contraparte técnica (por parte del mandante) de la Direccidn de Arquitectura.
6 I 6 dosenla
Reportes/Informes 61 I calidad, expectativas, etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe o én con encuestas 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 a 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficiente;4.0 regular;5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
63 Tipo de instrumento aplicados: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verficacion:
w por el Jefe del Depto. de la Division de on;
(2) Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe o con encuestas. 3
(3) Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica itectura, elaborado por porel 6n de Planificacion
[TOTAL PONDERACION EQUIPO T00% T00%
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Equipo de

Trabajo

Nombre corto indicador

Unidad de
Medida

Numerador usado
para estimar meta
2017

Denominador usado Numerador Denominad

para estimar meta
2017

efectivo
2017

or efectivo
2017

Cumplimie
nto efectivo

Meta 2017 cumplimien

Nivel de

to

Ponderacié

Cumplimie
nto
ponderado

Medio de veri

1. Oficio o Memordndum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a mds tardar 15 dias corridos siguientes al envio del
formulario B1 a DIPRES, con el listado de Iniciativas de Inversién que se excluyen de la meta al momento del envio del B1a DIPRES, segin
notas,

2. Oficio o Memorandum entregado por el Departamento Planificacion de Inversiones de la Direccién de Planeamiento, 30 dias carridos
siguientes al envio del formulario B1 a DIPRES, con copia a a Direccion respectiva, que contenga

2.1 Medicin de la primera seccion del indicador: a/b*0,25

22 Listado Excel extraido del formulario B1 marco y expansion con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga
RATE, Servicio, Regién y exclusiones segin nota 5.

3. Oficio o Memoréndum entregado por el Servicio dentro de los 5 primeros dias habiles del mes de enero de 2018 a la Direccién de
Planeamiento con: listado de Iniciativas de Inversidn de la Nomina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 a las que se les
agregars el Centro de v las exclusiones; de Inversin tomado de las sol de Decreto inicial 2018

sentido

Notas y Supuestos

Esta lica a inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 este plicaal Hidraulicas (sin APR), Obras Ports y Arquitectura.

Definicién e los Componentes de la Férmula de Calculo:
a =" de Iniciativs de Inversidn Nuevas con RATE RS contenidas en el formularo 81 kMarcovExpans\dn) al momento de su envio a DIPRES.

b =N total de Iniciati formulario B1

¢~ de Iicativas de Inversion Nuevas con RATE 15 a 31 de dicembre de 2017, contendas e I Némina de Respldo delProyecto de Ly de Presupuestos 2018 + N de Iiclativas e Inversion Nuevas adiconales con RATE RS l 31 de icembre de 2017, contenidasen |
Solicitudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio

" totalde Iniciativasde Inversén a
o =N de RATE RS al 31

Proyecto de 2018 +N° de Iniciativas de Inversién N fas solictuds 2018
2017, contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N* de Iniciativas de Inversién de arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas|

2018+ N* de Iniciativas de Inversisn de

¢ total de Iniciat 6 a 2018
entonces laformulaes:  (c/d*06 + e/f*04)*100
entonces la formulaes:  (a/6°025 + ¢/f*0,75)*100

0, entonces a formula es: e/f *100

Proyecto de

Razones del
Incumplimiento

Atacama ‘GESTION DE RS OPORTUNO % 2,00 2,00 0,00 0 100% 60% R e 0% 0% del del centro ASCENDENTE " No Aplica
4o o Memoridu et or Dt Cesion resupuestra e Decindelaearient s priers qucens o eero 1 icitiva de Iverson Nueva e aquel estudio bsic (e 01)  proyecto e 0] aue postle 2018l Winisteriode defondos n cotatode s (conrto de arste:
2 Medicon de I tercera sccién delindicador: /0,15 3. Solicitud de Decreto Inicial: se entendera la némina de Iniciativas de Inversion (nuevas o de ingresadas ala [ d de 2018,
43 Listado Excel con el das en los Universos d v 1, ellistado:
° e il AR 4. Se considera para esta meta un RATE RS: manual o automitico
o aTe a1 e Cmbr de 2017, g i it g o o de 5. Las exclusiones, se apicardn en el momento de s medicion del indicador, igente de las de Inversion Se excluyen inversién:
e e sead e © | congreso 5.1 Las que stinsujetas ol termino de a tapa anteior,desarllada pr externos o nternamente en f MOP
) Las deimerson ncligsen Inicial ingresadas a a Direccién de Planeamiento. 52 Lasaue estin afectas 3 a Crcular de Hacienda ' 33 de1 2009
53 Aquellas con Prioridad Presidencial
54 N
55 Aquellas con RATE IN: normativa de una en ejecucion.
n el caso en que una niciativa de inversion que estaba en la Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P 105 2018 inversién, itimas en rempl
los sumandos 2y/o 3 de a férmula "c/d"0,60 + ¢/§"0.15". Iguaimente, e caso que mis de 6 se agrupe aa fecha de Ia medicion en una sola, se considerar esta dtima.
LE indicador es interna, que los a de Arquitectura, I Miniserio de Obras PGblicas.
2. La estructura del Programa de Trabajo para el aho 2017 considera l inclusion de 4 indicadores de gestion interna, con i Itad .y resps estars ponderado
total del Indicadior.
1. Programas de Trabajo afto 2017, acordados entre cada Equipo Regional y la Division de Adminsitracion a mas tardar el 31 de enero de 3. Amés tardar ol 31 de Enero de 2017, cada Direccidn Regional acordaré con la Division de én, Trabajo para el a0 2017
Cumplimiento de ndicadores de 2017,y las actualizaciones que posteriormente correspondan. 4 La meciion de Avance de et Incicador ser rimesr, arc Gl sgundo st de 2017. L Divinde Adintaineaborar dos fomes delAvance porcentual de o et con fechasde drre 30 iy 30 d Stmbre de 2017, yuninfome Firal )
Atacama gestion intena D % 80,00 100,00 100 100 100% 80% B oo 2% 2% 2. La Divisién de Administracién elaboraré los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE  [con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division de generar los Inf lados hasta 12 diz idos d dela No Aplica
Septiembre; e infe les al 31 de Diciembre, Programa de Trabojo 2017 de los Servicos. fechade e, mantencrs n s pocer o e e werfcadn respectios
los meses de 2017 sern definidas, una vez definido los Programas de trabajo de ese afo.
o Programa de Trabajo 1 equipo de trabs 3 por la Divisén de el de Control de Gestion de la
Direccién de Arquitectura a solicitud de los equipos de trabajo regionales.
3. L programaconde o proyetospta o a5 vl o ura Pl esumen s Serdciocyo fomat sad e pr DIRPLAN ol e completad por oSt con s gt formaci: P o squivalent (3Pl oG fantasa. nomiee I, monto
iiiles partr de la planilla de enero del ao Discoverer “Reporte hacienda Cierre mensual Afo actualy Anteriores”. Para el caso de codigos BIP paralelos|
que agrupen varios proyectos, e control se h Se consideran pr tuvieron pago el o anerior.
I serd de referencia incial, que identifica el Codigo Bip con sus espr v sucentro
2 | realizan a nivel 105, 5in embargo, 1a proporcién X 6 a exclusion de
3. Los Servicios podrén acogerse a as siguientes Exclusiones Inciales Tipo o de Referencia
3.1. Los gastos por concepto d I subtitalo 31 Y999 del ST 31) segin corresponda.
3.2. Los gastos por concepto de. exnmmacvoneique son cargados al subtitulo 31 (asignacion 003 del ST 31).
3.3. Aquellos proy " En el caso de los Estud )
3.4, Los gastos por concepto  argados sl subi 31 31)
3. Ofiodel Servio envatoa iean a ms ardar 30 do abril, que dnticaprogramaci de refrenia i, scordadaprviamente 3.5. Aquellos 6 ) afectar £ a I su programacin
y que incluye iniciales. 3.6. El Servicio podré excluir inicialmente los proyectos que sélo contemplen realizar la licitacién durante el afio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2. Oficio enviado por el Servicio a Dirplan, segun corresponda, a mis tardar el 30 de octubre, que incluye documentos que respalden 4. Los proyectos, serin excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N* 20 del , a5 que serdn analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio de
exclusion e proyectos y/o contratos (ver nota 3y 4) y el ajuste de Ia programacion anual, cuando ésta proceda. Debe inclui los grupos de DIRPLAN y de Ia Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial
hubieran o, 1c d porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado alproyecto para el afiot.
Atacama Cumplimiento Programacion % 1,00 1,00 1 1 100% 80% B sy 28% 28% 3. Oficio enviado por Dirplan a mas tardar el 30 de noviembre, validando las solicitudes de exclusién de proyectos y/o contratos y el ajuste| ~ASCENDENTE  |4.1 Cuando las I Iten desiertas o desestimad: de una vez en el periodo. No Aplica
de la programacién anual presentadas por los Servicios. 4.2 Cuando los pl excedan en més de tramit o5 procesos de tramitacién,
4. Informe del Dirplan a1 31de diciembre. €1 To siguiente: 4.3 Cuando los plazos d de Hacienda més de 6 MOP.
4.1. Programacin v su én financiera al 4 cundo oo do el Mt e Desol Sl (1.0 N e D soltas s tramitacion desde q ficha RATE RS,
4.2, Debein tod: Yo informados 4.5 Cuando se afecten ]
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segn correspanda, se vean afectados por término da en atencion a I el Art N"I51 del que aprucba contratos de
obras publicas (RCOP) y/o a las causales estipuladas en el Art. N°64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que anmeha nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto|
total asignado al proyecto para el o t.
4.7 Cuando por suacinescimstcas o de s ndle (oposkioncudadandy reursos entbunales, et ™ tese
por decision de & bl s limina un provecto,quedarinexclidos dela meiiondoesta mta
5.Se permitid realizar 2 ustificables y validadas por Ia DIRPLAN, se vean afectados por alguna de las siguientes situaciones:
51 Cuanoloscontatos se ajuiquen por montos mayores o menoresen s d un 20 respect dl pmgvamade inicialmente.
5.2 Cuandol Iten desiertas o c unavez en el periodo.
5.3 Cuando se presenten decretados y, con ello,se deban de i fect inical.
Lo anterior el Servma,
1. base tomada del SPC el28
e bl or ol Jfe do a Divisén e Planifcacion - Dieceon de Aauitectra aDirecciones Regionles con <ore I 17 d abril 2017 e
identifca los contratos por equipo de trabajo regional, sefiala exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
Atacama cumplmiento  Programacien - de % 10,00 13,00 10 u 91% g% B 1 2% 2% ot para cada proyecto ASCENDENTE 1a medicid presenten el 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica

Proyectos Mandatados

2. Planilla de pwgvamacmn l ciere de Diciembre 2017, tomada del SPC, enviada a mis tardar 11.de enero 2018 por oficio_por la Divisidn

que extra
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. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de - ° N " Cumplimie © "~ Ponderaci6 Razones del
Trabajo Nombre corto indicador "\ . ¥ paraestimarmeta  paraestimarmeta  efectivo orefectivo o . Meta2017 cumplimien n nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
l indicador, tiene como abjeto conocer la percepcidn de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccidn del servico recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccién de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actud como unidad técnica
12 ejecucion de obras.
1. Recopilacion de la nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacién, enviadas por las Di Regionales d afo t, (coma fecha mixima de termino serd octubre de cada ao).
2. Metodologia de célculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/Informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio aritmético simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacion Publica, enviada a os Directores Reglonales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de 22 i lidad, expectativas, etc).
5 én, 3. Exclusiones: i 31 se eliminaran los casos sin respuestas
o encuestas incompletas
satistaccion de  mandantes por Reportes/Informes 4. Fuentes de 6n entregada por el 3 X
8 Atacama servicios de edicackén pdbica % 2,00 2,00 1 1 100% 2% B 109% 2% 2% Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica de la Direccion de Arquitectura, elaborado por el Departamento| ~ ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
e Mandantes y firmado por el Jefe de Division de Planificacion. 5. Las encuestas deben ser completadas por la contraparte técnica (por parte del mandante) de la Direccion de Arquitectura
6L I dos enla
Reportes/Informes 6.1 én, pl calidad, expectativas, etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe con encuestas. 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 a 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficiente;4.0 regular;5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
63 Tipo de instrumento aplicados: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verlficacion:
[0} por el lefe del Depto. de la Divisio én;
(2) Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe Divisién de Planificacion con encuestas de satisfaccion de mandantes;
(3) Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica tectura, elaborado p porel 6n de Planificacion
[TOTAL PONDERACION EQUIPO 8 T00% T00%
Esta li [ inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 plicaa Hidréulicas (sin APR), Obras Porty A tos y Arquitectura.
Defnicion de los Componentes de la Formula de Céculo:
1. Oficio 0 Memorandum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a ms tardar 15 dias corridos siguientes al envio del| =N de Iiciaivas de Inversién Nuevas con RATE formulario 61 o envio a DIPRES.
o ¢ =" de Iniciativas de Inversién Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre de 2017, contenidas en la Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 +N* de Inicativas de Inversion Nuevas adicianales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las
2.Ofio 0 Memréndum entregado por el Departamento Planificacién de Inversiones de la Dieccign de Planeamiento, 30 dias corrdos B e en o ode 2018 + N de nicitivas de Inversion N
siguientes 2l envio del farmulario B1 3 DIPRES, con copia a a Direccién respectiva, que contengs: e =N"de RATE RS al 31 2017, :on(emdas en la Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N* de Iniciativas de Inversién de arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas|
21 Medican de a primera seccon del ndicador: a/b'025 n 1as solictudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
22 Listado Excel extraido del formulario B1 marco y expansién con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga e e N proyectode 2018 N e Inicitives de Inversion de arastre 18
RATE, Servcio, Regién y exclusiones segdn nota 5. toneen ol (08 1+ ale04100
3. Oficio o Memorandum entregado por el Servicio dentro de los 5 primeros dias habiles del mes de enero de 2018 a la Direccién de entonces la formula ot (41025 + &/FOTSII00
Planeamiento con: listado de Iniciativas de Inversion de I Nomina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 @ las que se s o emtonces a formulsas: 4100
agregaré el Centro de. y las exclusiones; de Inversion tomado de las solicitudes de Decreto inicial 2018| g
9 Coguimbo GESTION DE RS OPORTUNO % 1,00 1,00 000 0 100% 60% B e 0% 0% del se les agregard el centro ASCENDENTE ) " " No Aplica
4. Oficio o Memoréndum entregado por el Depto. Gestion Presupuestaria de la Direccién de Planeamiento, a primera quincena de enero 1. Iniciativa de Inversion Nueva: es aquel estudio basico (item 01) o proyecto (item 02) que postule 2018 al Ministerio de de fondos aun contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha,
e 2018, con copia a a Direccion respectiva, que contenga: et perfeteomo o ooy
4.1 Medicion de la segunda seccion del indicador: ¢/d*0,60 P
42 Wedidon te o rcer st do i, 7015 2 Iniciativade Inversion de Arastre: nicaiva que h tenido gsto en el afio 2017 ) )
s o e e o5 enos Unversos 1, lstador 3. Solictud de Decreto Inicial: se entenders la nomina de Iniciativas de Inversién ingresadasa la I 2018,
e e A 4. e considera para esta meta un RATE RS: manual o automatico.
5. Las exclusiones, se aplicardn en ¢l momento de la medicién del indicador, 6n vigente de las | de Inversidn Se excluyen inversién:
b) El RATE al 31 de diciembre de 2017, segin el Ministerio de | por Servicio y Centro de
c] Las iniciativas de inversi6n incluidas en la de Py tos 201 do al Congreso. 31 Lasaueestinsuietasal terming desarolada por externos o
incluidas en Inicial ingresadas a la Direccién de Planeamiento. 52 Las que estin sfectas a la Circular de Haclenda N* 33 del 2009
53 Aquellas con Prioridad Presidencial.
54 N i
55 Aquelas con RATE IN: normativa de una en ejecucion
En el caso en que una niciativa de inversién que estaba en Ia Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P r se 5 inversién, itimas en rempl
los sumandos 2 y/o 3 de la férmula "c/d*0,60 + e/f*0.15". Igualment: caso que més de inversién grupe de la medicion en una sola, se considerard esta Gltima.
LE es 6ninterna, que apalancan los d 6n d ] Piblicas.
2. La estructura del Programa de Trabajo para el afo 2017 considera la inclusi6n de 4 indicadores de gestion interna, con i Itad n, estars ponderado
total del Indicador,
1. Programas de Trabejo aito 2017, acordados entre cada Equipo Regional y a Divisicn de Adminsitracién a mds tardar el 31 de enero de| 3. Amis tardar el 31 de Enero de 2017, cada Direccion Regional acordaré con la Division de 6 1 Trabalo para el aio 2017
Cumplmiento de nccadores de 2017,y las actualzaciones que posteriormente corespondan. 4. a medicién de Avance de este Indicador ser timestrl, a particdel segundo trimestre de 2017, L Diviion de Administraian laborardos nformes del Avance prcentul d I Mets, con fechas de ciert a 30 de Junioy a1 30 de Septiembre de 201, y un Informe Final
9 Coguimbo gestion intema DA % 80,00 100,00 100% 100% 100% 80% B sy 2% 2% 2. La Division de Administracion elaboraré los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE  [con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division de generaré los Inf tes sefialados hasta 12 di dela No Aplica
Septiembre; 31.de Diciembre, Programa de Trabajo 2017 de los Servicios. fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos.
5. los meses de 2017 serén definidas, una vez definido los Programas de trabajo de ese afio.
5. i Programa de Trabajo podr 1 cquipo de trab; 3 1a Divisién de onyel de Control de Gestidn de la
Direcidn de Arquitectura  sllcitud de los equlpos d trabaloregonales.
1 Lo programaddeos proyetospara o ¢l conuna il esmen pr Sercocyo oo e e pr DIRPLAN e cual e <ompetado or S con e nformacion: P o cqualen (8P sl ode fanasi),nomie 1, monto
d inicales, partirde la planilla de enero del afo t extra porte hacienda Cierre mensual Afo actualy Anteriores". Para el caso de cédigos BIP paralelos
que agrupen varios proyectos, el control se . Se consideran tuvieron pago el aho anterior.
el c serd bl de referencia inicial, que identifica el Codigo Bip con va asucentro
2 realizan a nivel de proyects b 1a proporcién T exclusion de
3. Lossencios odrinscogere s sgntesExcusones iles Tipo o e efarecia
3.1. Los gastos por concepto de. btitulo 31 'y 999 del ST 31) segun corresponda.
3.2, Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados al subitulo 31 kas\gnaunn 003 del ST 31).
3.3. Aquellos proyectos que correspondan sélo a d En el caso de los Estul
3.4. Los gastos por concepto d cargados a subtitulo 31 6 31)
I fc el vt envid D s trdr 30k s, e et programacion e rfrenc i, scres prevments 3.5. Aquellos afectar 6 ' su programacion
y que incluye iciales. 3.6. El Servicio podra excluir inicialmente los proyectos que slo contemplen realizar la licitacion durante el afio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2 O emisdo por 1 Servio  Dilan, segin comepond, a s tadar e 30 de octubr, que nclay documentos que respalden 4. Los proyectos, serén excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N° 20 del , a5 que serdn analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio de
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3y 4) y el ajuste de la programacion anual, cuando ésta proceda. Debe incluir los grupos de DIRPLAN y de la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial.
hubieran afo, de a1 porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado a proyecto para el afot.
9 Coquimbo Cumplimiento Programacién % 1,00 1,00 1 1 100% 80% B s 28% 28% 3. fico enviado por Dirlan a mds tardar el 30 de noviembre, validando las slfitudes de exclusién de proyectos y/o contratos y elajuste|  ASCENDENTE | 4.1 Cuando s lctaciones resulten desietas o desestimadas s de una vez en el periodo. No Aplica
e 1a programacion anual presentadas por os Servicios 4.2 Cuando los plazos d excedan en mis de 30 di tramitacion, los procesos de tramitacién
4. Informe del Dirplan a131de diciembre. €1 To siguiente: 4.3 Cuando los plazos de Hacienda més o total
4.1. Programacion én financiera al . 4.4 Cuando los pl: J Ministerio de (RS0 \NY de las IDI solicitadas en y para el afi tramitacion ficha o RATE RS.
4.2. Debe incluir d: badas y los grupe jo informados 4.5 Cuando se fe la |
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segin corresponda, se vean afectados por término en f tticipada en atencién a el Art. N°151 del Decreto Supremo MOP N°75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de
obras publicas (RCOP) y/o a las causales estipuladas en el Art. N°64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto|
total asignado al proyecto para el o t.
47 Cuando, orsuacknesclinties o deo1andole fopostion cudadan, et n tundes, o) ens lprofecto t
por decision i elimina
5. Se permitird realizar o} i ~ Justficables y validadas por Ia DIRPLAN, se vean afectados por alguna de Ias siguientes stuaciones:
5.1 Cuandol diuci menores en mis de un 20% respecto del programado iniciamente.
52 Cuando s cacones resuten desienas o desestmadas por na v n ol priode
5.3 Cuando se presenten de ados y, con ello, se deban procesos de licitacion, que afectan la programacion inicial.
Lo anterior un el Servicio,
1.-Programacidn base tomada del SPC (Sistema el28
e abrilpor el Jefe de Ia Division de Planficacion - Direccidn de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
identifica los contratos por equipo de trabajo regional, sefila exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
s Coquimpo |SUmPmiento  Programacien - de % 6,00 8,00 8 8 100% I 28% 28% 3fo tpara cada proyect ASCENDENTE fa medicion presenten definidos en el 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica
Proyectos Mandatados
2 Pailade programaci l e de Dicembre 201, tomacd del P, envads a ms tardar 1 de enro 2018 por o pr l Divin
extra
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. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de % 2 N 12 cumplimie * °°  ponderacié Razones del
Tretar Nombre corto indicador Medida para estimar meta para estimar meta efectivo  or efectivo o Meta 2017 cumplimien n nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
l indicador, tiene como abjeto conocer la percepcidn de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccidn del servico recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccién de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actud como unidad técnica
12 ejecucion de obras.
1. Recopilacion de la nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacién, enviadas por las Di Regionales d afo t, (coma fecha mixima de termino serd octubre de cada ao).
2. Metodologia de célculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio artmetico simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacion Publica, enviada a os Directores Reglonales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de 22 i lidad, expectativas, etc).
5 én, 3. Exclusiones: i i 31 10}y se liminaran los casos sin respuestas
o encuestas incompletas
satstaccon de  mandantes por| Reportes/informes 4. Fuentes de 6n entregada por el 3 )
9 Coquimbo servicios de edicackén pdbica % 2,00 2,00 300 3 100% 2% B 109% 2% 2% Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica de la Direccion de Arquitectura, elaborado por el Departamento| ~ ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
e Mandantes y firmado por el lefe de Divisién de Planifcacion. 5. Las encuestas deben ser completadas por la contraparte técnica (por parte del mandante) de la Direccion de Arquitectura
6L I dos enla
Reportes/informes 61 calidad, expectativas, etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / lefe con encuestas 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficiente;4.0 regular;5.0 buend;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
63 Tipo de instrumento aplicados: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verlficacion:
w por el lefe del Depto. de 3
(2)Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe Divisién de Planificacion con encuestas de satisfaccion de mandantes;
(3) Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica tectura, elaborado p porel 6n de Planificacion
[TOTAL PONDERACION EQUIPO 9 T00% T00%
Esta licaa inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 plica s Hidraulicas (sin APR), Obras Portuarias, A tos y Arquitectura.
Defnicion de los Componentes de la Formula de Céculo:
1. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a mas tardar 15 dias corrdos siguientes al envio del 2 =" de Incitivas de Inversion Nuevas con RATE formulrio 51 pansion), 3 envio 2 DIPRES.
o ¢ =" de Iniciativas de Inversion Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre e 2017, contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 +N" de Inicativas de Inversién Nuevas adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las|
2.Ofio 0 Memréndum entregado por el Departamento Planificacién de Inversiones de la Dieccign de Planeamiento, 30 dias corrdos D e el proyecto d 2018 + N* de Inicistivas de Inversion N
siauientes al envio del formulario 81 2 DIPRES, con copia 22 Dieccién respectia, que contenga e =N de RATE RS2l 31 2017, contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Inciativas de Inversian de arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas
21 Medican de a primera seccon del ndicador: a/b'025 n 1as solictudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
22 Listado Excel extraido del formulario B1 marco y expansién con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga e e N proyectode 2018 N e Inicitives de Inversion de arastre 18
RATE, Servcio, Regién y exclusiones segdn nota 5. toneen ol (08 1+ ale04100
3. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio dentra de los 5 primeros dias hibiles del mes de enero de 2018 a Ia Direccién de rtencer s ol (/o"025 + ofte08)0100
Planeamiento con: listado de Iniciativas de Inversion de la Nomina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 a las que se les o emtonces a formulsas: 4100
agregara ol Centro de y1as exclusiones; de Inversion tomado de las solicitudes de Decreto iniial 2018, g
10 Valparaiso GESTION DE RS OPORTUNO % 5,00 5,00 75,00 100 75% 60% B ousw 10% 10% del se les agregard el centro ASCENDENTE " . " No Aplica
9 Offcio 0 Memarndur entregado por el Depto. Gestién Presupuestara de la Direccidn de Planeamiento, 2 primera quincena de enero L. Iniciativa de Inversién Nueva: es aquel estudio basico (item 1) o proyecto (item 02) que postule 20181 Ministerio de de fondos aun contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha
e 2018, con copia a a Direccion respectiva, que contenga: [
4.1 Medicion de a segunda seccién del indicador: ¢/d 0,60 P
2 Moo do st et ol o o005 2 Iniciativade Inversion de Arastre: nicaiva que h tenido gsto en el afio 2017 ) )
s o e e , o5 enos Unversos 1, lstador 3. Solictud de Decreto Inicial: se entenders la nomina de Iniciativas de Inversién ingresadasa la I 2018,
e e A 4. e considera para esta meta un RATE RS: manual o automatico.
5. Las exclusiones, se aplicardn en ¢l momento de la medicién del indicador, 6n vigente de las | de Inversién Se excluyen inversién:
b) El RATE al 31 de diciembre de 2017, segin el Ministerio de | por Servicio y Centro de
o Las iniciaivas de inversicn nclicas en a de Presupuestos 01 o 3l Congreso oh e enin s altermine osarrotadapor externos
AL incluidas en Inicial ingresadas a a Direccién de Planeamiento. 52 Las que estan afectas  a Circlar de Hacienda N33 del 2009
53 Aquellas con Prioridad Presidencial.
54 N i
55 Aquelas con RATE IN: normativa de una en ejecucion.
En el caso en que una niciativa de inversién que estaba en Ia Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P r se 5 inversién, itimas en rempl
los sumandos 2y/o 3 de a formula "c/d"0)60 + ¢/°0.15". Igualmente, en caso que més de inversién Brup e la medicion en una sola,se considerard esta ultima.
LE e 6n interna, que apalancan el los d 6n d ] Publicas.
2. La estructura del Programa de Trabajo para el afo 2017 considera la inclusi6n de 4 indicadores de gestion interna, con i Itad 6n, estars ponderado
total del Indicador.
1. Programas de Trabajo affo 2017, acordados entre cada Equipo Regional y la Division de Adminsitracidn a ms tardar el 31 de enero de 3. Amis tardar el 31 de Enero de 2017, cada Direccion Regional acordaré con la Division de 6 1 abajo para el aio 2017
Cumplimiento de ndicadores de 2017,y las actualizaciones que posteriormente correspondan. 4. La medicion de Avance de este Indicador ser trimestral, 2 parti del segundo trimestre de 2017. La Divisién de Administracion elaboraré dos Informes del Avance porcentual de a Meta, con fechas de cierre al 30 de Junio y al 30 de Septiembre de 2017, y un Informe Final
10 Valparaiso gestion Interma DA % 80,00 100,00 100,00 100 100% 80% B sy 20% 20% 2. La Division de Administracion elaboraré los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE  [con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division de generaré los Inf tes sefialados hasta 12 di ésdela No Aplica
Septiemore; 31 de Diciembre, Programa de Trabajo 2017 de los Servicios. fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos,
5. los meses de 2017 serén definidas, una vez definido los Programas de trabajo de ese afio.
6. €1 Programa de Trabaijo podré P 1 equipo de trabs 3 1a Division de ényel de Control de Gestion de la
Direccién de Argquitectura a solicitud de los equipos de trabajo regionales.
Esta meta aplica a nivel nacional alos Servicios: Direccion General de Aguas,de Vialidad, Obras Hidréulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y Aeropuertos,
Cuando la fecha de lctacin programada sea 01 de noviembre o posterior, se entenderd que el plazo méximo aceptable de laicitacion seré el 31 afot, porlo s este caso el plazo ma 4 menor a 61 dias.
Cuandotas antes el plazo,
Afo t: enero a diciembre 2017.
del subtitulo 31 del afi0 2017, enviada por correo electrénico a DIRPLAN amés tardar el 31 de|
marzo de 2017 para su validacion (mediante correo electrénico con planilla adjunta), incluyendo para Ias lctaciones programadas los El indicador podré no medirse cuando se tengan menos de 3 lctaciones programadas en el equipo de trabajo
rupos de trabajo y lo que no se lcta aunque tenga fecha de lictacin programada, y el documento que aeredite su validacion. Para el caso
e APR, e incluye fa planillade junio, enviada a ms tardar el 31 de Agosto, el documento que acredite su validacion. Para el caso de APR, ambas
2 por el SAFI con elafo, por s tardar, el 12 de enero del ai
3. Planilla de programacion del subtitulo 31 del mes de enero del afo 2017, enviada a mds tardar el 15 de enero de 2018 por correo
10 Valparaiso Cumplimiento Licitaciones % 3,00 3,00 3,00 3 100% a0% B asow 10% 10% electronico a DIRPLAN, para su validacion (mediante correo electrénico con planilla adjunta), incluyendo para las licitaciones programadas| ~ ASCENDENTE  [Exclusiones: se podré excluir licitaciones del universo de medicion cuando; No Aplica
los grupos de trabajo y las exclusiones, la fecha programada de licitacion y Ia fecha real de licitacion, y el documento que acredite su 1. Correspondan 2 programaciones globales. S una licitacion se divide en dos o mds, se considerard la fecha de la primera lctada. S varias licitaciones programadas se transforman en na sola, se considerard esa fecha de licitacion real para todas. S6lo se considerarén
validacion , estudios y ¥004) a asesorias de inspeccion fscal. Para el caso de a Direccion de Vialidad aplica solo a , excluy 2 ponder a l circular 33,
Para el caso de AP, consolidado con licitaciones programadas en planilla de enero + licitaciones programadas en planilla de junio, 2 Hacienda més de ]
de trabajo yIas excl v 3. Las autoridacdes (Ministro o Subsecretario) decidan no icitar un contrato o proyecto.
4. para fiarén todos I » & 4 6 termino ve
B requisitos o
6. Cuando la Direccidn de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, no identifique asignaciones que el Servicio solcits en Propuesta de Decreto, sin que existan razones técnicas explicitas, quedard a criterio de Ia Jefatura del Departamento de Gestian Presupuestaria de la
6 , determinar 6n respectiva.
DE EGRESO: 2 cumplimiento | nacional.




RESOLUCION EXENTA D.A. N°164 / FEBRERO 2018

) ; i Numerador Denominad - Nivel de .. Cumplimie
Equipo de Unidadde  Numerador usado - Denominador usado Cumplimie Ponderacié G

. ; " : : f—
. Nombre corto indicador . para estimar meta para estimar meta efectivo  or efectivo
Trabajo Medida

"© Meta2017 cumplimien nto Medio de verf Sentido Notas y Supuestos
nto efectivo Incumplimiento

2017 2017 2017 2017 to " ponderado

1. L rogramaci de s projectospar f 3o e vl con una plaila resumen por vl cuyoformat srd defnido or DIRPLAN, e culserdcompletado por e Serii con 4 et nformadin: B o equialente (B prlel o e antasis) nombre 0}, monto
¢

iniciales, parti de la planilla de enero del afot Discoverer “Reporte haclenda Cirre mensual Ao actualy Anteriores”. Para el caso de cédigos BIP paralelos
que agrupen varios proyectos, e control se har Se consideran tuvieron pago el ao anterio.
i serd de efrencianicia, que denic ol Coigo ipcon va ignado a su centro
2 realizan a nivel de proyectos, sin embargo, 1a proporcién 3 6 a exclusion de-
3 Losserviio podrinscogere ala sguentesExcusones e Tho  d Rfernc
3.1, Los gastos por concepto de gast bitulo 31 6n 001y 999 del ST 31) segin corresponda.
3.2. Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados al subtitulo 31 (asignacién 003 del ST 31).
3.3. Aquellos éloa o anterior. En el caso de los Estud s n,
3.4. Los gastos por concepto cargados f subitlo 31 31)
1. Oficio del Servicio enviado a Dirplan a mas tardar el 30 de abril, que identifca programacién de referencia inicial, acordada previamente 3.5. Aquelos afectar 2 a su programacién
¥ que incluye iniciales. 3.6. El Servicio podra excluir inicialmente los proyectos que slo contemplen realizar la licitacion durante el afio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2. Oficio enviado por el Servicio a Dirplan, segun corresponda, a mis tardar el 30 de octubre, que incluye documentos que respalden 4. Los proyectos, serin excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N* 20 del , 125 que serin analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio d
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3 4) el juste de Ia programacion anual, cuando ésta proceda. Debe incluir s grupos de DIRPLAN y de Ia Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial
hubieran afo,de a1.c fectad porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado alproyecto para el afiot.
10 Valparaiso Cumplimiento Programacién % 10,00 10,00 300 3 100% 80% <P 20% 20% 3. Oficio enviado por Dirplan a més tardar el 30 de noviembre, validando fas solictudes de exclusign de proyectos /o contratos y el ajuste| - ASCENDENTE 4.1 Cuando la icitaciones resulten desietas o desestimadas més de una vez en el eriodo. No Aplica
e Ia programacicn anual presentadas por os Serviios 4.2 Cuando los excedan en mis de tramitacion, los procesos de tramitacién.
4. Informe del aDirplan 2131 de diciembre. €1 To siguiente: 43 Cuanoosplvosde revsion de Hacena més de total
4.1. Programacian Vio én financiera al s4c Miniserio de (RS 0 IN) de as D1 solicitadas en y para el a i tramitacion ficha 6n del RATE Rs.
4.2 d: badas y los grupos de trabajo informados 4.5 Cuando se. afecten la | .
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segln corresponda, se vean afectados por término en f ticipada en atencion a el Art. N'151 del Decreto Supremo MOP N'75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de|

obras publicas (RCOP) y/o a las causales estipuladas en el Art. N°64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto|
totalasignado al proyecto para el afot.

4.7 Cuando, por situaciones climéticas o de otra indole (oposicién ciudadana, recursos en tribunales, etc., I proyecto
decision de la autoridad tifcales s limina un provecto, quedarinexclidos dela mediindeesta mta
5. e permitid realizar aj justificables y vlidadas por 1a DIRPLAN, se vean afectados por alguna de las siguientes situaciones:
I djud menores en mas de un 20% respecto del Dmgvamzdn inicialmente
5.2 Cuandolas licitaciones resulten desiertas o desestimadas por una vez en el periodo.
5.3 Cuando se presenten decretados , con ello, se deban de lctacién, que afectan Ia programacién inical.
Lo anterior un el servicio,
1 base tomada del SPC v el28
e abril por el Jefe de Ia Division de Planificacion - Direccion de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
identifica los contratos por equipo de trabajo regional, sefala exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
10 Valparaiso | CUmPImiento.  Programacién - de % 23,00 29,00 2000 2 91% sox P 1w 20% 0% [ote cadaproyecto ASCENDENTE Ta medicion presenten o 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica
Proyectos Mandatados
2.- Planilla de programacion al cierre de Diciembre 2017, tomada del SPC, enviada a mis tardar 11 de enero 2018 por oficio por la Divisién
oAa extra
El indicador,tiene como abjeto conocer la percepci6n de os mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccion del servicio recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccion de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actus como unidad técnica
e 1a cjecucion de obras.
1. Recopilacion de fa nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacion, enviadas por las Di Regionales d 1 310t (como fecha méxima de termino sers octubre de cada afo)
2. Metodologia de calculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio aritmético simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacion Piblica, enviada a os Directores Reglonales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de 221 i lidad, expectativas, etc).
5 én, 3. Exclusiones: del af ha de corte 31 o)y se liminaran los casos sn respuestas
o encuestas incompletas
catitaccion de mandantes por Reportes/informes 4. Fuentes de 6n entregada por el 3
10 Valparaiso servicios de edMicackn pdbica % 3,00 3,00 300 3 100% 92% B 100% 20% 20% Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica e la Direccion de Arquitectura, elaborado por el Departamento|  ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
e Mandantes y firmado por el Jefe de Division de Planificacien. . Lasencuestsdeben s completadas por L conraprt técic(porparte e mandante) e a Ditcion de Arqitecura
6. Los siguientes son a
Reportes/informes 61 i calidad, expectativas,etc);
Oficio de Directores Regionales alJefe de Depto. Mandantes / lefe 6n con encuestas 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficiente;4,0 regular;5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);

6.3 Tipo de instrumento aplicado: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verificacién:

(1) por el Jefe del Depto. dell: én:
(2) Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes /Jefe con encuestas 1
(3) Informe de resultado de Satisfaccion de mandantes de Edificacion Piblica itectura, elaborado por porel 6n de Planificacion

[ TOTAL PONDERACION EQUIPO 100% 100%
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. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de - ° N " Cumplimie © "~ Ponderaci6 Razones del
Trabajo Nombre corto indicador o\ ©  paraestimarmeta  paraestimarmeta efectivo  orefectivo | "L o Meta2017 cumplimien nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
Esta li I inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 este plicaa I Hidraulicas (; \PR), Obras Portt y Arquitectura.
Definicion de los Componentes de la Férmula de Calculo:
1. Oficio o Memoréndum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a més tardar 15 dias corridos siguientes al envio del a N:de Iniciativas de Inversion Nusvascon RATE RS contenidas en el formulario B1 LMarco v Expans\dn) al momento de su envio a DIPRES.
formulario B1 a DIPRES, con el listado de Iniciativas de Inversion que se excluyen de la meta al momento del envio del B1 a DIPRES, segun| b =" total de niciati formulario 61
s ¢ £ de It de v Nueascon RATE 131 e dcembre e 2017, Contendas en o Néming de Respaldo delProyeco de Ley de Presupuestos 2018 + N de Iiciativas deInversén Nuevs aiconales con RATE S f 31 de Dicembrede 2017, conenidasen s
s s . solcitudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
- Ofdo @ Memarindum niesad po o Sepatamert Panfcacin d Inerdonesde o i de Plancamiert, 20 dias coridos ol de Inctasdenerson s royecto de 2018 " de s de verién s st s
; . e =N de RATE RS 3131 2017, contenidas en fa Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N* de Iniciativas de Inversian de arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas
2.1 Medicion de la primera seccion delindicador: a/b°0,25 o
s:“:::i?cz:iz::.;a:; el ::T;:::‘o“:;m:no ¥ expansion con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga o once o N proyectode 2018 N+ de niciativas de Inversién de 018
3. 0ficio o Memorandum entregado por el Servicio dentro de los 5 primeros dias habiles del mes de enero de 2018 a la Direccion de conces alormui e :Z:,Z';‘fi’”‘fggs‘)‘f‘jm
Planeamiento con: listado de Iniciativas de Inversion de Ia Nomina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 3 las que se les e o s o0 g
segion agregard el Centro de y1as exclusiones; de Inversién tomado de las sl de Decreto inicial 2018 )
1 Metropolkana ‘GESTION DE RS OPORTUNO % 2,00 2,00 75,00 100 75% 60% R sy 10% 10% del del centro ASCENDENTE " No Aplica
:; ‘i’u‘j‘: :ﬂ’:i::f:E“;‘::::ff:;‘:zli::‘:':ﬂzi’;‘;" Presupuestaria de la Direccion de Planeamiento, a primera quincena de enero L. Iniciativa de Inversién Nueva: es aquel estudio bisico (item 01) o proyecta (item 02) que postule 2018 al Ministerio de de fondos un contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha
2 Medicon de I tercera sccién delindicador: /0,15 3. Solicitud de Decreto Inicial: se entendera la némina de Iniciativas de Inversion (nuevas o de ingresadas ala [ d de 2018,
43 Listado Excel con el das en los Universos d v 1, ellistado:
° e il AR 4. Se considera para esta meta un RATE RS: manual o automitico
o aTe a1 e Cmbr de 2017, g i it g o o de 5. Las exclusiones, se apicardn en el momento de s medicion del indicador, igente de las de Inversion Se excluyen inversién:
e e sead e © | congreso 5.1 Las que stinsujetas ol termino de a tapa anteior,desarllada pr externos o nternamente en f MOP
) Las deimerson ncligsen Inicial ingresadas a a Direccién de Planeamiento. 52 Lasaue estin afectas 3 a Crcular de Hacienda ' 33 de1 2009
53 Aquellas con Prioridad Presidencial
54 N
55 Aquellas con RATE IN: normativa de una en ejecucion.
n el caso en que una niciativa de inversion que estaba en la Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P 105 2018 inversion, itimas en rempl
los sumandos 2y/o 3 de a férmula "c/d"0,60 + ¢/§"0.15". Iguaimente, e caso que mis de 6 se agrupe aa fecha de Ia medicion en una sola, se considerar esta dtima.
LE indicador es interna, que los a de Arquitectura, I Miniserio de Obras PGblicas.
2. La estructura del Programa de Trabajo para el aho 2017 considera l inclusion de 4 indicadores de gestion interna, con i tta .y resp estard ponderado
total del Indicadior.
1. Programas de Trabajo afto 2017, acordados entre cada Equipo Regional y la Division de Adminsitracion a mas tardar el 31 de enero de 3. Amés tardar ol 31 de Enero de 2017, cada Direccidn Regional acordaré con la Division de én, Trabajo para el a0 2017
Cumplimiento de ndicadores de 2017,y las actualzaciones que posteriormente correspondan. 4 La meciion de Avance de et Incicador ser rimesr, arc Gl sgundo st de 2017. L Divinde Adintaineaborar dos fomes delAvance porcentual de o et con fechasde drre 30 iy 30 d Stmbre de 2017, yuninfome Firal )
1 Matropolkana aestién interma D % 80,00 100,00 98,80 100 99% 80% R o1 20% 20% 2. La Division de Administracion elaboraré los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE [con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division de generar los Inf lados hasta 12 diz idos d dela No Aplica
Septiembre; e infe les al 31 de Diciembre, Programa de Trabojo 2017 de los Servicos. fechade e, mantencrs n s pocer o e e werfcadn respectios
los meses de 2017 sern definidas, una vez definido los Programas de trabajo de ese afo.
o G ogmade 1 equipo de trabs 3 por la Divisén de el de Control de Gestion de la
Direccién de Arquitectura a solicitud de los equipos de trabajo regionales.
Esta meta aplica anivel nacional a los Servicios: Direccién General de Aguas,de Vialidad, Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Arquitectura y Acropuertos.
uando I fecha de lcitacion programada sa 01 de noviembre o posterior, e entenderd que el plazo méimo aceptable de lalitacion serd el 31 afo ., porlo que este caso el plazo 261 dias.
Cuandolas el plazo
Ao t: enero a diciembre 2017.
1 del subtitulo 31 del af0 2017, enviada por correo electrénico a DIRPLAN a s tardar ¢l 31 de
marzo de 2017 para su validacion (mediante correo electronico con planilla adjunta), incluyendo para las lctaciones programadas los Elindicador podra no medirse cuando se tengan menos de 3 lictaciones programadas en el equipo de trabajo
rupos de trabajo 1o que no s lcita aunque tenga fecha de lcitacion programada, y el documento que acredite su validacion. Para el caso
e APR, e incluye Ia planillade junio, enviada a mis tardar el 31 de Agosto, el documento que acredite su validacion. Para el casa de APR, ambas
2 por el SAFI con elafo, por tardar, el 12 de enero
Region 3. Planilla de programacion del subtitulo 31 del mes de enera del aio 2017, enviada a mas tardar el 15 de enero de 2018 por correo)
1 Metrogoltana Cumplimiento Licitaciones % 3,00 3,00 200 2 100% a0% B asow 10% 10% electrénico a DIRPLAN, para su validacién (mediante correo electrénico con planilla adjuntal, incluyendo para las licitaciones programadas| ~ ASCENDENTE  [Exclusiones: se podré excluir licitaciones del universo de medicion cuando: No Aplica
105 grupos de trabajo y las exclusiones, la fecha programada de licitacion y Ia fecha real de licitacién, y el documento que acredite su 1. Correspondan  programaciones lobals. 5 una lctacion se cvide en dos o mis,se considerard I fecha de I primera citads. S varis ctaciones programadas s transforman en una ol se considerar e fecha d ltacén rel pra todas. S se consderarn
valigacion ) que asesoris de nspecin fca, Para o csodeaDeciondeVihcadapc o3 3 2 2 1a circular 33
Para el caso de APR, consolidado con lictaciones programadas en planilla de enero + licitaciones programadas en planilla de junio, 2.1 Hacienda mas de o
d ic 3.las aulnndadeS {Ministro o Subsecretario) decidan no licitar un contrato o proyecto.
4. para pafaran todos | d p término d v
5. 6 requisitos o tramit
5. Cuindo I Direcidn de Presupuesto del Minstrio de Hacends, no dentifiue asgnaciones que e Sevici st en Propuesta de Decret,sin que exstan razones técnicas exlcits,quedsrd a critro de a Jfatura del Departamento de Gestin Presupuetaria de
respectiva.
DE EGRESO: 2 a1 cumplimiento nacional.
1 Lo programadndeos proyetospara o o ¢l conuna il esmen por Sercocyo ot e e pr DIRPLAN e cal e <ompetado or S con e nformacion: P o cqualen (8P parsll o de anasi),nomie 1, monto
n inicales, partirde la planilla de enero del afo hacienda Cierre mensual Ao actualy Anteriores”. Para el caso de cédigos BIP paralelos
que agrupen varios proyectos, el control se . Se consideran tuvieron pago el aho anterior.
el c serd bl de referenci inicial, que identifica el Codigo Bip con va asucentro
2 realizan anivel de proyec 'y 1a proporcién aexclusion de
3. Lossencios odrinscogere s sgntesExcusones iles Tipo o e efareci
3.1. Los gastos por concepto de. btitule 'y 999 del ST 31) segun corresponda.
3.2, Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados al subitulo 31 kas\gnaunn 003 del ST 31).
3.3. Aquellos proyectos que correspondan sélo a d En el caso de los Estul
3.4. Los gastos por concepto cargados al subtitulo 31 3
I fct e vt enid D i trdr 30k s, e et programacion e rfrenc i, scores prevments 3.5. Aquellos 6 afectar su programacin
y que incluye iciales. 3.6. El Servicio podra excluir inicialmente los proyectos que slo contemplen realizar la licitacion durante el afio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2 O emisdo por 1 Servio  Dilan, segin comespond, a s tadar e 30 de octubr, que nclay documentos que respalden 4. Los proyectos, serén excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N° 20 del , a5 que serdn analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio de
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3y 4) y el ajuste de la programacion anual, cuando ésta proceda. Debe incluir los grupos de DIRPLAN y de la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial,
Region hubleran afo,de porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado al proyecto para el afot. )
1 Metropolitana | CUMPimiento Programacisn % 6,00 6,00 500 5 100% 80% B s 20% 20% 3. fico enviado por Dirlan a mds tardar el 30 de noviembre, validando las slfitudes de exclusién de proyectos y/o contratos y el ajuste|  ASCENDENTE | 4.1 Cuando s lctaciones resulten desietas o desestimadas s de una vez en el periodo. No Aplica
e 1a programacion anual presentadas por os Servicios los plazos d excedan en mis de tramitacion, los procesos de tramitacién
4. Informe del Dirplan 2131 de diciembre. €I To siguiente: 4.3 Cuando los plazos de Hacienda més o total
4.1. Programacion én financiera al 4 Cuando los pl: J Ministerio de (RS0 \NY de las IDI solicitadas en y para el afi tramitacion ficha RATE RS.
4.2. Debe incluir d: badas y los grupe jo informados. 4.5 Cuando se fe la |
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segin corresponda, se vean afectados por término en f tticipada en atencién a el Art. N*151 del Decreto Supremo MOP N°75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de
obras publicas (RCOP) y/o a las causales estipuladas en el Art. N°64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto|
total asignado al proyecto para el o t.
47 Cuand,porsituacionesdimdices o o1 ndl apesiincudada recuros e iunaes, k), fenas o proyecto t
por decision s elimina
5. Se permitr realzar o i Justifcables y validadas por a DIRPLAN, se vean afectados por alguna de lassiguentes stuaciones:
5.1 Cuandol diuci menores en mis de un 20% respecto del programado iniciamente.
52 Cuando s cacones resuten desienas o desestmadas por na v n ol priode
5.3 Cuando se presenten de ados y, con ello, se deban procesos de licitacion, que afectan la programacion inicial.
Lo anterior un el Servicio,
1. base tomada del SPC 28]
e abril por el Jefe de la Divisién de Plnificaién - Direccién de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
identifica los contratos por equipo de trabajo reglonal, sefila exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
1 Cumplimiento  Programacién - de % 18,00 22,00 17,00 19 89% s% B 1w 20% 0% [otear cadaproyecto ASCENDENTE Ia medicion presenten definidos en el 290 del 25 de agosto 2016 del Miniterio de Hacienda. No Aplica
Metropolitana | Proyectos Mandatados
2 Pailade programaci l e de Dicembre 201, tomacd del P, envads a ms tardar 1 de enro 2018 por o pr l Divin
extra
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. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de % 2 N 2% cumplimie * °°  ponderacié Razones del
Tretar Nombre corto indicador Medida para estimar meta para estimar meta efectivo  or efectivo o Meta 2017 cumplimien n nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
l indicador, tiene como abjeto conocer la percepcidn de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccidn del servico recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccién de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actud como unidad técnica
12 ejecucion de obras.
1. Recopilacion de la nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacién, enviadas por las Di Regionales d afo t, (coma fecha mixima de termino serd octubre de cada ao).
2. Metodologia de célculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio artmetico simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacion Publica, enviada a os Directores Reglonales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de 22 i lidad, expectativas, etc).
5 én, 3. Exclusiones: i 31 se eliminaran los casos sin respuestas
o encuestas incompletas
segion satstaccon de  mandantes por| Reportes/informes 4. Fuentes de 6n entregada por el 3 )
1 Metrogltans  |eanvicos e edicacion piblcs % 3,00 3,00 400 s 80% % @ e 20% 17% |Informe de resuitado de Satisfaccion de mandantes de Edifcacion Piblica de la Direccion de Arguitectura, elaborado por el Departamento|  ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
e Mandantes y firmado por el Jefe de Division de Planificacion. 5. Las encuestas deben ser completadas por la contraparte técnica (por parte del mandante) de la Direccion de Arquitectura
6L I dos enla
Reportes/informes 61 én, p: calidad, expectativas,etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / lefe con encuestas 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficente;.0 regular5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
63 Tipo de instrumento aplicados: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verlficacion:
[0} por el lefe del Depto. de la Divisio én;
(2)Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe Divisién de Planificacion con encuestas de satisfaccion de mandantes;
(3) Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica tectura, elaborado p porel 6n de Planificacion
[TOTAL PONDERACION EQUIPO 11 T00% %
Esta licaa inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 plicaa Hidraulicas (sin APR), Obras Portuarias, A tos y Arquitectura.
Defnicion de los Componentes de la Formula de Céculo:
1. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a mas tardar 15 dias corrdos siguientes al envio del 2 =" de Incitivas de Inversion Nuevas con RATE formulrio 51 ! envio 2 DIPRES.
o ¢ =" de Iniciativas de Inversién Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre de 2017, contenidas en la Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 +N* de Inicativas de Inversion Nuevas adicianales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las
2.Ofio 0 Memréndum entregado por el Departamento Planificacién de Inversiones de la Dieccign de Planeamiento, 30 dias corrdos B e en o ode 2018 + N* de Inicistivas de Inversion N
siauientes al envio del formulario 81 2 DIPRES, con copia 22 Dieccién respectia, que contenga e =N de RATE RS2l 31 ot oot 4 ot 2 Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion de arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas|
21 Medican de a primera seccon del ndicador: a/b'025 n 1as solictudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
22 Listado Excel extraido del formulario B1 marco y expansién con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga e e N proyectode 2018 N e Inicitives de Inversion de arastre 18
RATE, Servcio, Regién y exclusiones segdn nota 5. toneen ol (08 1+ ale04100
3. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio dentra de los 5 primeros dias hibiles del mes de enero de 2018 a Ia Direccién de rtencer s ol (/o"025 + ofte08)0100
Planeamiento con: listado de Iniciativas de Inversion de la Nomina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 a las que se les o emtonces a formulsas: 4100
agregara ol Centro de y1as exclusiones; de Inversion tomado de las solicitudes de Decreto iniial 2018, g
12 O Higgins. GESTION DE RS OPORTUNO % 2,00 2,00 75,00 100 75% 60% B ousw 10% 10% del se les agregard el centro ASCENDENTE ) " " No Aplica
9 Offcio 0 Memarndur entregado por el Depto. Gestién Presupuestara de la Direccidn de Planeamiento, 2 primera quincena de enero L. Iniciativa de Inversién Nueva: es aquel estudio basico (item 1) o proyecto (item 02) que postule 20181 Ministerio de de fondos aun contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha
e 2018, con copia a a Direccion respectiva, que contenga: [
4.1 Medicion de a segunda seccién del indicador: ¢/d 0,60 P
42 Wedidon te o rcer st do i, 7015 2 Iniciativade Inversion de Arastre: nicaiva que h tenido gsto en el afio 2017 ) )
s o e e o5 enos Unversos 1, lstador 3. Solictud de Decreto Inicial: se entenders la nomina de Iniciativas de Inversién ingresadasa la I 2018,
e e A 4. e considera para esta meta un RATE RS: manual o automatico.
5. Las exclusiones, se aplicardn en ¢l momento de la medicién del indicador, 6n vigente de las | de Inversién Se excluyen inversién:
b) El RATE al 31 de diciembre de 2017, segin el Ministerio de | por Servicio y Centro de
i de ersn el de Presupuestos 01 o 3l Congreso oh e enin s altermine osarrotadapor externos
incluidas en Inicial ingresadas a a Direccién de Planeamiento. 52 Las que estan afectas  a Circlar de Hacienda N33 del 2009
53 Aquellas con Prioridad Presidencial.
54 N i
55 Aquelas con RATE IN: normativa de una en ejecucion
En el caso en que una niciativa de inversién que estaba en Ia Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P r se 5 inversién, itimas en rempl
los sumandos 2y/o 3 de a formula "c/d"0)60 + ¢/°0.15". Igualmente, en caso que més de inversién Brup e la medicion en una sola,se considerard esta ultima.
LE e 6n interna, que apalancan el los d 6n d ] Publicas.
2. La estructura del Programa de Trabajo para el afo 2017 considera la inclusi6n de 4 indicadores de gestion interna, con i Itad 6n, estars ponderado
total del Indicador.
1. Programas de Trabajo affo 2017, acordados entre cada Equipo Regional y la Division de Adminsitracidn a ms tardar el 31 de enero de 3. Amis tardar el 31 de Enero de 2017, cada Direccion Regional acordaré con la Division de 6 1 Trabalo para el aio 2017
Cumplmiento de nccadores de 2017,y las actualizaciones que posteriormente correspondan. 4. La medicion de Avance de este Indicador sers trimestra,  partir del segundo trimesire de 2017. L Dvsién de Administracion elaborars dos nformes del Avance porcentualde a Meta, con fechas d ciere al 30 de Junioy 1 30 de Septembre de 2017, y un Informe Fina
12 O Higgins. gestion Interma DA % 80,00 100,00 100,00 100 100% 80% B sy 20% 20% 2. La Division de Administracion elaboraré los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE  [con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division de generaré los Inf tes sefialados hasta 12 di dela No Aplica
Septiemore; 31 de Diciembre, Programa de Trabajo 2017 de los Servicios. fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos.
5. los meses de 2017 serén definidas, una vez definido los Programas de trabajo de ese afio.
5. i Programa de Trabajo podr 1 equipo de trabs 3 1a Division de ényel de Control de Gestion de la
Direcidn de Arquitectura  sllcitud de los equlpos d trabaloregonales.
1 Lo programaddeos proyetospara o ¢l conuna il esmen pr Sercocyo oo e e pr DIRPLAN e cual e <ompetado or S con e nformacion: P o cqualen (8P sl ode fanasi),nomie 1, monto
d inicales, partirde la planilla de enero del afo t extai porte hacienda Cierre mensual Afo actualy Anteriores”. Para el caso de codigos BIP paralelos
que agrupen varios proyectos, el control se . Se consideran tuvieron pago el aho anterior.
el serd bl de referencia inicial, que identifica el Codigo Bip con va asucentro
2 realizan a nivel de proyects b 1a proporcién T exclusion de
5 Lo Serviispodrinscogrse s sguntesExclusiones niciles Tpo o deReferenc
3.1, Los gastos por concepto de bitulo 31 Y999 del ST 31) segn corresponda.
3.2. Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados a subtitulo 31 ka&\gnaunn 003 del ST 31).
3.3. Aquellos proyectos que correspondan sélo a d En el caso de los Estul
3.4. Los gastos por concepto d cargados al subtitulo 31 6 31)
I fc el vt envid D s trdr 30k s, e et programacion e rfrenc i, scres prevments 3.5. Aquellos afectar 6 ' su programacion
yave incluye fciales 3.6. B Servicio podré excluir incialmente los proyectos ue solo contemplen realizar la lcitacion durante el aio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2 O emisdo por 1 Servio  Dilan, segin comepond, a s tadar e 30 de octubr, que nclay documentos que respalden 4. Los proyectos, serén excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N° 20 del , a5 que serdn analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio de
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3 y 4) y el ajuste de Ia programacion anual, cuando ésta proceda. Debe nclui los grupos de DIRPLAN y deIa Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial
hubieran afo, de a1 porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado a proyecto para el afot.
12 O Higgins. Cumplimiento Programacién % 2,00 2,00 1,00 1 100% 80% B s 25% 25% 3. fico enviado por Dirlan a mds tardar el 30 de noviembre, validando las slfitudes de exclusién de proyectos y/o contratos y elajuste|  ASCENDENTE | 4.1 Cuando s lctaciones resulten desietas o desestimadas s de una vez en el periodo. No Aplica
e 1a programacion anual presentadas por os Servicios 4.2 Cuando los plazos d excedan en mis de 30 di tramitacion, los procesos de tramitacién
4. Informe del Dirplan a131de diciembre. €1 To siguiente: 4.3 Cuando los plazos de Hacienda més o total
4.1, Programacion én financiera al . 4.4 Cuando los p: én del Ministerio de (7S aIN) e o 0 slcades e pra tramitacion ficha 6 del RATE RS
4.2 Debe incluir d badas y 1os grup Jo informados 4.5 Cuando se o a ]
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segin corresponda, se vean afectados por término en ticipada en atencion a el Art, N*151 del Decreto Supremo MOP N'75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de
obras piblicas (RCOP) /o a las causales estipuladas en el Art. N'64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto
total asignado al proyecto para el o t.
47 Cuando, orsuacknesclinties o deo1andole fopostion cudadan, et n tundes, o) ens lprofecto t
por decision i elimina
5. Se permitird realizar o} I A Justficables y validadas por Ia DIRPLAN, se vean afectados por alguna de Ias siguientes stuaciones:
5.1 Cuandol diuci menores en mis de un 20% respecto del programado iniciamente.
52 Cuando s cacones resuten desienas o desestmadas por na v n ol priode
5.3 Cuando se presenten decretados y, con ello,se deban procesos de lctacién, que afectan la programacién inical.
Lo anterior un el Servicio,
1.-Programacidn base tomada del SPC (Sistema el28
e abril por el Jefe de Ia Division de Planficacion - Direccidn de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
identifica los contratos por equipo de trabajo regional, sefila exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
1 O'iggins [CUmPImiento.  Programacién - de % 12,00 15,00 1000 1 1% s B 1% 25% as%  [otearcadaproyecto ASCENDENTE Ia medicion presenten definidos en el 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica
Proyectos Mandatados
2 Pailade programaci l e de Dicembre 201, tomacd del P, envads a ms tardar 1 de enro 2018 por o pr l Divin
extra




RESOLUCION EXENTA D.A. N°164 / FEBRERO 2018

. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de % 2 N 12 cumplimie * °°  ponderacié Razones del
Tretar Nombre corto indicador Medida para estimar meta para estimar meta efectivo  or efectivo o Meta 2017 cumplimien n nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
l indicador, tiene como abjeto conocer la percepcidn de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccidn del servico recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccién de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actud como unidad técnica
12 ejecucion de obras.
1. Recopilacion de la nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacién, enviadas por las Di Regionales d afo t, (coma fecha mixima de termino serd octubre de cada ao).
2. Metodologia de célculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio artmetico simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacion Publica, enviada a os Directores Reglonales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de 22 i lidad, expectativas, etc).
5 én, 3. Exclusiones: i 31 se eliminaran los casos sin respuestas
o encuestas incompletas
satstaccon de  mandantes por| Reportes/informes 4. Fuentes de 6n entregada por el 3 )
12 O Higgins. servicios de edicackén pdbica % 3,00 3,00 500 5 100% 2% B 109% 20% 20% Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica de la Direccion de Arquitectura, elaborado por el Departamento| ~ ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
e Mandantes y firmado por el lefe de Divisién de Planifcacion. 5. Las encuestas deben ser completadas por la contraparte técnica (por parte del mandante) de la Direccion de Arquitectura
6L I dos enla
Reportes/informes 61 én, p: calidad, expectativas,etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / lefe con encuestas 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficente;.0 regular5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
63 Tipo de instrumento aplicados: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verlficacion:
[0} por el lefe del Depto. de la Divisio én;
(2)Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe Divisién de Planificacion con encuestas de satisfaccion de mandantes;
(3) Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica tectura, elaborado p porel 6n de Planificacion
[TOTAL PONDERACION EQUIPO T00% T00%
Esta licaa inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 plica s Hidraulicas (sin APR), Obras Portuarias, A tos y Arquitectura.
Defnicion de los Componentes de la Formula de Céculo:
1. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a mas tardar 15 dias corrdos siguientes al envio del 2 =" de Incitivas de Inversion Nuevas con RATE formulrio 51 ! envio 2 DIPRES.
o ¢ =" de Iniciativas de Inversion Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre e 2017, contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 +N" de Inicativas de Inversién Nuevas adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las|
2.Ofio 0 Memréndum entregado por el Departamento Planificacién de Inversiones de la Dieccign de Planeamiento, 30 dias corrdos B e en o ode 2018 + N* de Inicistivas de Inversion N
siauientes al envio del formulario 81 2 DIPRES, con copia 22 Dieccién respectia, que contenga e =N de RATE RS2l 31 ot oot 4 ot 2 Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion de arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas|
21 Medican de a primera seccon del ndicador: a/b'025 n 1as solictudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
22 Listado Excel extraido del formulario B1 marco y expansién con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga e e N proyectode 2018 N e Inicitives de Inversion de arastre 18
RATE, Servcio, Regién y exclusiones segdn nota 5. toneen ol (08 1+ ale04100
3. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio dentra de los 5 primeros dias hibiles del mes de enero de 2018 a Ia Direccién de rtencer s ol (/o"025 + ofte08)0100
Planeamiento con: listado de Iniciativas de Inversion de la Nomina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 a las que se les o emtonces a formulsas: 4100
agregara ol Centro de y1as exclusiones; de Inversion tomado de las solicitudes de Decreto iniial 2018, g
3 Maule ‘GESTION DE RS OPORTUNO % 1,00 1,00 000 0 100% 60% B e 0% 0% del se les agregard el centro ASCENDENTE ) " " No Aplica
9 Offcio 0 Memarndur entregado por el Depto. Gestién Presupuestara de la Direccidn de Planeamiento, 2 primera quincena de enero L. Iniciativa de Inversién Nueva: es aquel estudio basico (item 1) o proyecto (item 02) que postule 20181 Ministerio de de fondos aun contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha
e 2018, con copia a a Direccion respectiva, que contenga: [
4.1 Medicion de a segunda seccién del indicador: ¢/d 0,60 P
42 Wedidon te o rcer st do i, 7015 2 Iniciativade Inversion de Arastre: nicaiva que h tenido gsto en el afio 2017 ) )
s o e e o5 enos Unversos 1, lstador 3. Solictud de Decreto Inicial: se entenders la nomina de Iniciativas de Inversién ingresadasa la I 2018,
e e A 4. e considera para esta meta un RATE RS: manual o automatico.
5. Las exclusiones, se aplicardn en ¢l momento de la medicién del indicador, 6n vigente de las | de Inversién Se excluyen inversién:
b) El RATE al 31 de diciembre de 2017, segin el Ministerio de | por Servicio y Centro de
i de ersn el de Presupuestos 01 o 3l Congreso oh e enin s altermine osarrotadapor externos
incluidas en Inicial ingresadas a a Direccién de Planeamiento. 52 Las que estan afectas  a Circlar de Hacienda N33 del 2009
53 Aquellas con Prioridad Presidencial.
54 N i
55 Aquelas con RATE IN: normativa de una en ejecucion
En el caso en que una niciativa de inversién que estaba en Ia Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P r se 5 inversién, itimas en rempl
los sumandos 2y/o 3 de a formula "c/d"0)60 + ¢/°0.15". Igualmente, en caso que més de inversién Brup e la medicion en una sola,se considerard esta ultima.
LE e 6n interna, que apalancan el los d 6n d ] Publicas.
2. La estructura del Programa de Trabajo para el afo 2017 considera la inclusi6n de 4 indicadores de gestion interna, con i Itad 6n, estars ponderado
total del Indicador.
1. Programas de Trabajo affo 2017, acordados entre cada Equipo Regional y la Division de Adminsitracidn a ms tardar el 31 de enero de 3. Amis tardar el 31 de Enero de 2017, cada Direccion Regional acordaré con la Division de 6 1 Trabalo para el aio 2017
Cumplmiento de nccadores de 2017,y las actualizaciones que posteriormente correspondan. 4. La medicion de Avance de este Indicador sers trimestra,  partir del segundo trimesire de 2017. L Dvsién de Administracion elaborars dos nformes del Avance porcentualde a Meta, con fechas d ciere al 30 de Junioy 1 30 de Septembre de 2017, y un Informe Fina
3 Maule gestion Interma DA % 80,00 100,00 100,00 100 100% 80% B sy 2% 2% 2. La Divisién de Administracion elaboraré los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE [ con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division de generaré los Inf tes sefialados hasta 12 di dela No Aplica
Septiemore; 31 de Diciembre, Programa de Trabajo 2017 de los Servicios. fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos,
5. los meses de 2017 serén definidas, una vez definido los Programas de trabajo de ese afio.
6. €1 Programa de Trabaijo podré 1 equipo de trabs 3 1a Division de ényel de Control de Gestion de la
Direcidn de Arquitectura  sllcitud de los equlpos d trabaloregonales.
1 Lo programaddeos proyetospara o ¢l conuna il esmen pr Sercocyo oo e e pr DIRPLAN e cual e <ompetado or S con e nformacion: P o cqualen (8P sl ode fanasi),nomie 1, monto
d inicales, partir de a planilla de enero del afo t extai porte hacienda Cierre mensual Afo actualy Anteriores”. Para el caso de codigos BIP paralelos
que agrupen varios proyectos, el control se . Se consideran tuvieron pago el aho anterior.
el serd bl de referencia inicial, que identifica el Cédigo Bip con va asucentro
2 realizan a nivel de proyects b 1a proporcién T exclusion de
5 Lo Serviispodrinscogrse s sguntesExclusiones niciles Tpo o deReferenc
3.1, Los gastos por concepto de bitulo 31 Y999 del ST 31) segn corresponda.
3.2. Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados a subtitulo 31 kas\gnaunn 003 del 5T 31),
3.3. Aquellos proyectos que correspondan sélo a d En el caso de los Estul
3.4. Los gastos por concepto d cargados al subtitulo 31 6 31)
I fc el vt envid D s trdr 30k s, e et programacion e rfrenc i, scres prevments 3.5. Aquellos afectar 6 ' su programacion
yave incluye fciles. 3.6. B Servicio podré excluir incialmente los proyectos ue solo contemplen realizar la lcitacion durante el aio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2 O emisdo por 1 Servio  Dilan, segin comepond, a s tadar e 30 de octubr, que nclay documentos que respalden 4. Los proyectos, serén excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N° 20 del , a5 que serdn analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio de
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3 y 4) y el ajuste de Ia programacion anual, cuando ésta proceda. Debe nclui los grupos de DIRPLAN y deIa Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial
hubieran afo, de a1 porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado a proyecto para el afot.
13 Maule Cumplimiento Programacién % 2,00 2,00 2,00 2 100% 80% B s 28% 28% 3. fico enviado por Dirlan a mds tardar el 30 de noviembre, validando las slfitudes de exclusién de proyectos y/o contratos y elajuste|  ASCENDENTE | 4.1 Cuando s lctaciones resulten desietas o desestimadas s de una vez en el periodo. No Aplica
e 1a programacion anual presentadas por os Servicios 4.2 Cuando los plazos d excedan en mis de 30 di tramitacion, los procesos de tramitacién
4. Informe del Dirplan a131de diciembre. €1 To siguiente: 4.3 Cuando los plazos de Hacienda més o total
4.1, Programacion én financiera al . 4.4 Cuando los p: én del Ministerio de (7S aIN) e o 0 slcades e pra tramitacion ficha 6 del RATE RS
4.2 Debe incluir d badas y 1os grup Jo informados 4.5 Cuando se o a ]
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segin corresponda, se vean afectados por término ene ticipada en atencion a el Art, N*151 del Decreto Supremo MOP N'75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de
obras piblicas (RCOP) /o a las causales estipuladas en el Art. N'64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto
total asignado al proyecto para el o t.
47 Cuando, orsuacknesclinties o deo1andole fopostion cudadan, et n tundes, o) ens lprofecto t
por decision i elimina
5. Se permitird realizar o} I ~ Justficables y validadas por Ia DIRPLAN, se vean afectados por alguna de Ias siguientes stuaciones:
5.1 Cuandol diuci menores en mas de un 20% respecto del programado inicialmente.
52 Cuando s cacones resuten desienas o desestmadas por na v n ol priode
53 Cuando se presenten decretados y, con ello,se deban procesos de lctacién, que afectan la programacién inical.
Lo anterior un el Servicio,
1.-Programacidn base tomada del SPC (Sistema el28
e abril por el Jefe de Ia Division de Planficacion - Direccidn de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
identifica los contratos por equipo de trabajo regional, sefila exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
13 Maule Cumplimiento  Programacién - de % 34,00 42,00 2900 36 81% s B 101 28% 2g%  [Totearcadaproyecto ASCENDENTE Ia medicion presenten definidos en el 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica
Proyectos Mandatados
2 Pailade programaci l e de Dicembre 201, tomacd del P, envads a ms tardar 1 de enro 2018 por o pr l Divin
extra




RESOLUCION EXENTA D.A. N°164 / FEBRERO 2018

. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de % 2 N 12 cumplimie * °°  ponderacié Razones del
Tretar Nombre corto indicador Medida para estimar meta para estimar meta efectivo  or efectivo o Meta 2017 cumplimien n nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
l indicador, tiene como abjeto conocer la percepcidn de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccidn del servico recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccién de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actud como unidad técnica
12 ejecucion de obras.
1. Recopilacion de la nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacién, enviadas por las Di Regionales d afo t, (coma fecha mixima de termino serd octubre de cada ao).
2. Metodologia de célculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio artmetico simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacion Publica, enviada a os Directores Reglonales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de 22 i lidad, expectativas, etc).
5 én, 3. Exclusiones: i 31 se eliminaran los casos sin respuestas
o encuestas incompletas
satstaccon de  mandantes por| Reportes/informes 4. Fuentes de 6n entregada por el 3 )
BE} Maule servicios de edicackén pdbica % 4,00 4,00 1,00 1 100% 2% B 109% 2% 2% Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica de la Direccion de Arquitectura, elaborado por el Departamento| ~ ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
e Mandantes y firmado por el lefe de Divisién de Planifcacion. 5. Las encuestas deben ser completadas por la contraparte técnica (por parte del mandante) de la Direccion de Arquitectura
6L I dos enla
Reportes/informes 61 én, p: calidad, expectativas,etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / lefe con encuestas 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficente;.0 regular5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
63 Tipo de instrumento aplicados: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verlficacion:
[0} por el lefe del Depto. de la Divisio én;
(2)Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe Divisién de Planificacion con encuestas de satisfaccion de mandantes;
(3) Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica tectura, elaborado p porel 6n de Planificacion
[TOTAL PONDERACION EQUIPO T00% T00%
Esta licaa inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 plica s Hidraulicas (sin APR), Obras Portuarias, A tos y Arquitectura.
Defnicion de los Componentes de la Formula de Céculo:
1. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a mas tardar 15 dias corrdos siguientes al envio del 2 =" de Incitivas de Inversion Nuevas con RATE formulrio 51 ! envio 2 DIPRES.
o ¢ =" de Iniciativas de Inversion Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre e 2017, contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 +N" de Inicativas de Inversién Nuevas adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las|
2.Ofio 0 Memréndum entregado por el Departamento Planificacién de Inversiones de la Dieccign de Planeamiento, 30 dias corrdos B e en o ode 2018 + N* de Inicistivas de Inversion N
siauientes al envio del formulario 81 2 DIPRES, con copia 22 Dieccién respectia, que contenga e =N de RATE RS2l 31 ot oot 4 ot 2 Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion de arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas|
21 Medican de a primera seccon del ndicador: a/b'025 n 1as solictudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
22 Listado Excel extraido del formulario B1 marco y expansién con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga e e N proyectode 2018 N e Inicitives de Inversion de arastre 18
RATE, Servcio, Regién y exclusiones segdn nota 5. toneen ol (08 1+ ale04100
3. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio dentra de los 5 primeros dias hibiles del mes de enero de 2018 a Ia Direccién de rtencer s ol (/o"025 + ofte08)0100
Planeamiento con: listado de Iniciativas de Inversion de la Nomina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 a las que se les o emtonces a formulsas: 4100
agregara ol Centro de y1as exclusiones; de Inversion tomado de las solicitudes de Decreto iniial 2018, g
14 Bio Bio ‘GESTION DE RS OPORTUNO % 1,00 1,00 000 0 100% 60% B e 0% 0% del se les agregard el centro ASCENDENTE ) " " No Aplica
9 Offcio 0 Memarndur entregado por el Depto. Gestién Presupuestara de la Direccidn de Planeamiento, 2 primera quincena de enero L. Iniciativa de Inversién Nueva: es aquel estudio basico (item 1) o proyecto (item 02) que postule 20181 Ministerio de de fondos aun contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha
e 2018, con copia a a Direccion respectiva, que contenga: [
4.1 Medicion de a segunda seccién del indicador: ¢/d 0,60 P
42 Wedidon te o rcer st do i, 7015 2 Iniciativade Inversion de Arastre: nicaiva que h tenido gsto en el afio 2017 ) )
s o e e o5 enos Unversos 1, lstador 3. Solictud de Decreto Inicial: se entenders la nomina de Iniciativas de Inversién ingresadasa la I 2018,
e e A 4. e considera para esta meta un RATE RS: manual o automatico.
5. Las exclusiones, se aplicardn en ¢l momento de la medicién del indicador, 6n vigente de las | de Inversién Se excluyen inversién:
b) El RATE al 31 de diciembre de 2017, segin el Ministerio de | por Servicio y Centro de
i de ersn el de Presupuestos 01 o 3l Congreso oh e enin s altermine osarrotadapor externos
incluidas en Inicial ingresadas a a Direccién de Planeamiento. 52 Las que estan afectas  a Circlar de Hacienda N33 del 2009
53 Aquellas con Prioridad Presidencial.
54 N i
55 Aquelas con RATE IN: normativa de una en ejecucion
En el caso en que una niciativa de inversién que estaba en Ia Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P r se 5 inversién, itimas en rempl
los sumandos 2y/o 3 de a formula "c/d"0)60 + ¢/°0.15". Igualmente, en caso que més de inversién Brup e la medicion en una sola,se considerard esta ultima.
LE e 6n interna, que apalancan el los d 6n d ] Publicas.
2. La estructura del Programa de Trabajo para el afo 2017 considera la inclusi6n de 4 indicadores de gestion interna, con i Itad 6n, estars ponderado
total del Indicador.
1. Programas de Trabajo affo 2017, acordados entre cada Equipo Regional y la Division de Adminsitracidn a ms tardar el 31 de enero de 3. Amis tardar el 31 de Enero de 2017, cada Direccion Regional acordaré con la Division de 6 1 Trabalo para el aio 2017
Cumplmiento de nccadores de 2017,y las actualizaciones que posteriormente correspondan. 4. La medicion de Avance de este Indicador sers trimestra,  partir del segundo trimesire de 2017. L Dvsién de Administracion elaborars dos nformes del Avance porcentualde a Meta, con fechas d ciere al 30 de Junioy 1 30 de Septembre de 2017, y un Informe Fina
14 Bio Bio gestion Interma DA % 80,00 100,00 100,00 100 100% 80% B sy 2% 2% 2. La Divisién de Administracion elaboraré los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE [ con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division de generaré los Inf tes sefialados hasta 12 di dela No Aplica
Septiemore; 31 de Diciembre, Programa de Trabajo 2017 de los Servicios. fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos,
5. los meses de 2017 serén definidas, una vez definido los Programas de trabajo de ese afio.
6. €1 Programa de Trabaijo podré 1 equipo de trabs 3 1a Division de ényel de Control de Gestion de la
Direcidn de Arquitectura  sllcitud de los equlpos d trabaloregonales.
1 Lo programaddeos proyetospara o ¢l conuna il esmen pr Sercocyo oo e e pr DIRPLAN e cual e <ompetado or S con e nformacion: P o cqualen (8P sl ode fanasi),nomie 1, monto
d inicales, partir de a planilla de enero del afo t extai porte hacienda Cierre mensual Afo actualy Anteriores”. Para el caso de codigos BIP paralelos
que agrupen varios proyectos, el control se . Se consideran tuvieron pago el aho anterior.
el serd bl de referencia inicial, que identifica el Cédigo Bip con va asucentro
2 realizan a nivel de proyects b 1a proporcién T exclusion de
5 Lo Serviispodrinscogrse s sguntesExclusiones niciles Tpo o deReferenc
3.1, Los gastos por concepto de bitulo 31 Y999 del ST 31) segn corresponda.
3.2. Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados a subtitulo 31 kas\gnaunn 003 del 5T 31),
3.3. Aquellos proyectos que correspondan sélo a d En el caso de los Estul
3.4. Los gastos por concepto d cargados al subtitulo 31 6 31)
I fc el vt envid D s trdr 30k s, e et programacion e rfrenc i, scres prevments 3.5. Aquellos afectar 6 ' su programacion
yave incluye fciles. 3.6. B Servicio podré excluir incialmente los proyectos ue solo contemplen realizar la lcitacion durante el aio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2 O emisdo por 1 Servio  Dilan, segin comepond, a s tadar e 30 de octubr, que nclay documentos que respalden 4. Los proyectos, serén excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N° 20 del , a5 que serdn analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio de
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3 y 4) y el ajuste de Ia programacion anual, cuando ésta proceda. Debe nclui los grupos de DIRPLAN y deIa Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial
hubieran afo, de a1 porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado a proyecto para el afot.
14 8io Bio Cumplimiento Programacién % 2,00 2,00 2,00 2 100% 80% B s 28% 28% 3. fico enviado por Dirlan a mds tardar el 30 de noviembre, validando las slfitudes de exclusién de proyectos y/o contratos y elajuste|  ASCENDENTE | 4.1 Cuando s lctaciones resulten desietas o desestimadas s de una vez en el periodo. No Aplica
e 1a programacion anual presentadas por os Servicios 4.2 Cuando los plazos d excedan en mis de 30 di tramitacion, los procesos de tramitacién
4. Informe del Dirplan a131de diciembre. €1 To siguiente: 4.3 Cuando los plazos de Hacienda més o total
4.1, Programacion én financiera al . 4.4 Cuando los p: én del Ministerio de (7S aIN) e o 0 slcades e pra tramitacion ficha 6 del RATE RS
4.2 Debe incluir d badas y 1os grup Jo informados 4.5 Cuando se o a ]
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segin corresponda, se vean afectados por término ene ticipada en atencion a el Art, N*151 del Decreto Supremo MOP N'75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de
obras piblicas (RCOP) /o a las causales estipuladas en el Art. N'64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto
total asignado al proyecto para el o t.
47 Cuando, orsuacknesclinties o deo1andole fopostion cudadan, et n tundes, o) ens lprofecto t
por decision i elimina
5. Se permitird realizar o} I ~ Justficables y validadas por Ia DIRPLAN, se vean afectados por alguna de Ias siguientes stuaciones:
5.1 Cuandol diuci menores en mas de un 20% respecto del programado inicialmente.
52 Cuando s cacones resuten desienas o desestmadas por na v n ol priode
53 Cuando se presenten decretados y, con ello,se deban procesos de lctacién, que afectan la programacién inical.
Lo anterior un el Servicio,
1.-Programacidn base tomada del SPC (Sistema el28
e abril por el Jefe de Ia Division de Planficacion - Direccidn de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
identifica los contratos por equipo de trabajo regional, sefila exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
1 Bio Bio Cumplimiento  Programacién - de % 34,00 42,00 2300 8 82% s @ 103 28% 2g%  [Totearcadaproyecto ASCENDENTE Ia medicion presenten definidos en el 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica
Proyectos Mandatados
2 Pailade programaci l e de Dicembre 201, tomacd del P, envads a ms tardar 1 de enro 2018 por o pr l Divin
extra




RESOLUCION EXENTA D.A. N°164 / FEBRERO 2018

. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de - ° N " Cumplimie © "~ Ponderaci6 Razones del
Trabajo Nombre corto indicador "\ . ¥ paraestimarmeta  paraestimarmeta  efectivo orefectivo o . Meta2017 cumplimien n nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
l indicador, tiene como abjeto conocer la percepcidn de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccidn del servico recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccién de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actud como unidad técnica
12 ejecucion de obras.
1. Recopilacion de la nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacién, enviadas por las Di Regionales d afo t, (coma fecha mixima de termino serd octubre de cada ao).
2. Metodologia de célculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio artmetico simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacion Publica, enviada a os Directores Reglonales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de 22 i lidad, expectativas, etc).
5 én, 3. Exclusiones: i 31 se eliminaran los casos sin respuestas
o encuestas incompletas
satstaccon de  mandantes por| Reportes/informes 4. Fuentes de 6n entregada por el 3 )
14 8io Bio servicios de edicackén pdbica % 4,00 4,00 600 6 100% 2% B 109% 2% 2% Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica de la Direccion de Arquitectura, elaborado por el Departamento| ~ ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
e Mandantes y firmado por el Jefe de Division de Planificacion. 5. Las encuestas deben ser completadas por la contraparte técnica (por parte del mandante) de la Direccion de Arquitectura
6L I dos enla
Reportes/informes 61 én, p: calidad, expectativas,etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / lefe con encuestas 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficente;.0 regular5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
63 Tipo de instrumento aplicados: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verlficacion:
[0} por el lefe del Depto. de la Divisio én;
(2)Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe Divisién de Planificacion con encuestas de satisfaccion de mandantes;
(3) Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica tectura, elaborado p porel 6n de Planificacion
[TOTAL PONDERACION EQUIPO 14 T00% T00%
Esta licaa inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 plicaa Hidréulicas (sin APR), Obras Portuarias, Aeropuertosy Arauitectura
Defnicion de los Componentes de la Formula de Céculo:
1. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a mas tardar 15 dias corrdos siguientes al envio del 2 =" de Incitivas de Inversion Nuevas con RATE formulrio 51 ! envio 2 DIPRES.
o ¢ =" de Iniciativas de Inversién Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre de 2017, contenidas en la Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 +N* de Inicativas de Inversion Nuevas adicianales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las
2.Ofio 0 Memréndum entregado por el Departamento Planificacién de Inversiones de la Dieccign de Planeamiento, 30 dias corrdos B e en o ode 2018 + N de nicitivas de Inversion N
siauientes al envio del formulario 81 2 DIPRES, con copia 22 Dieccién respectia, que contenga e =N de RATE RS2l 31 ot oot 4 ot 2 Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion de arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas|
21 Medican de a primera seccon del ndicador: a/b'025 n 1as solictudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
22 Listado Excel extraido del formulario B1 marco y expansién con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga e e N proyectode 2018 N e Inicitives de Inversion de arastre 18
RATE, Servcio, Regién y exclusiones segdn nota 5. toneen ol (08 1+ ale04100
3. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio dentra de los 5 primeros dias hibiles del mes de enero de 2018 a Ia Direccién de rtencer s ol (/o"025 + ofte08)0100
Planeamiento con: listado de Iniciativas de Inversion de I Nomina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 @ las que se s o emtonces a formulsas: 4100
agregara ol Centro de y1as exclusiones; de Inversion tomado de las slicitudes de Decreto Inicial 2018 g
15 Araucania ‘GESTION DE RS OPORTUNO % 1,00 1,00 000 0 100% 60% B e 0% 0% del se les agregard el centro ASCENDENTE ) " " No Aplica
9 Offcio 0 Memarndur entregado por el Depto. Gestién Presupuestara de la Direccidn de Planeamiento, 2 primera quincena de enero L. Iniciativa de Inversién Nueva: es aquel estudio basico (item 1) o proyecto (item 02) que postule 20181 Ministerio de de fondos aun contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha
e 2018, con copia a a Direccion respectiva, que contenga: [
4.1 Medicion de a segunda seccién del indicador: ¢/d 0,60 P
42 Wedidon te o rcer st do i, 7015 2 Iniciativade Inversion de Arastre: nicaiva que h tenido gsto en el afio 2017 ) )
s o e e o5 enos Unversos 1, lstador 3. Solictud de Decreto Inicial: se entenders la nomina de Iniciativas de Inversién ingresadasa la I 2018,
e e A 4. e considera para esta meta un RATE RS: manual o automatico.
5. Las exclusiones, se aplicardn en ¢l momento de la medicién del indicador, 6n vigente de las | de Inversidn Se excluyen inversién:
b) El RATE al 31 de diciembre de 2017, segin el Ministerio de | por Servicio y Centro de
c] Las inicativas de Inversion incluidas en la de P tos 201 do al Congreso. 31 Lasaueestinsuietasal terming desarolada por externos o
incluidas en Inicial ingresadas a a Direccién de Planeamiento. 52 Las que estan afectas  a Circlar de Hacienda N33 del 2009
53 Aquellas con Prioridad Presidencial.
54 N i
55 Aquelas con RATE IN: normativa de una en ejecucion
En el caso en que una niciativa de inversién que estaba en Ia Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P r se 5 inversién, itimas en rempl
los sumandos 2y/o 3 de la formula “c/d"0,60-+ €/f"0.15". lgualmente, en caso que mis de inversién Brup e la medicion en una sola,se considerard esta ultima.
LE e 6ninterna, que apalancan los d 6n d ] Publicas.
2. La estructura del Programa de Trabajo para el afo 2017 considera la inclusi6n de 4 indicadores de gestion interna, con i Itad 6n, estars ponderado
total del Indicador,
1. Programas de Trabejo aito 2017, acordados entre cada Equipo Regional y a Divisicn de Adminsitracién a mds tardar el 31 de enero de| 3. Amis tardar el 31 de Enero de 2017, cada Direccion Regional acordaré con la Division de 6 1 Trabalo para el aio 2017
Cumplmiento de nccadores de 2017,y las actualzaciones que posteriormente corespondan. 4. a medicién de Avance de este Indicador ser timestrl, a particdel segundo trimestre de 2017, L Diviion de Administraian laborardos nformes del Avance prcentul d I Mets, con fechas de ciert a 30 de Junioy a1 30 de Septiembre de 201, y un Informe Final
15 Araucania gestion Interma DA % 80,00 100,00 100,00 100 100% 80% B sy 2% 2% 2. La Divisién de Administracion elaboraré los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE [ con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division de generaré los Inf tes sefialados hasta 12 di dela No Aplica
Septiembre; 31.de Diciembre, Programa de Trabajo 2017 de los Servicios. fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos.
5. los meses de 2017 serén definidas, una vez definido los Programas de trabajo de ese afio.
5. i Programa de Trabajo podr 1 cquipo de trab; 3 1a Divisién de onyel de Control de Gestidn de la
Direcidn de Arquitectura  sllcitud de los equlpos d trabaloregonales.
1 Lo programaddeos proyetospara o ¢l conuna il esmen pr Sercocyo oo e e pr DIRPLAN e cual e <ompetado or S con e nformacion: P o cqualen (8P sl ode fanasi),nomie 1, monto
d inicales, partirde la planilla de enero del afo t extra porte hacienda Cierre mensual Afo actualy Anteriores". Para el caso de cédigos BIP paralelos
que agrupen varios proyectos, el control se . Se consideran tuvieron pago el aho anterior.
el serd bl de referencia inicial, que identifica el Codigo Bip con va asucentro
2 realizan a nivel de proyects b 1a proporcién T exclusion de
3. Lossencios odrinscogere s sgntesExcusones iles Tipo o e efarecia
3.1, Los gastos por concepto de bitulo 31 Y999 del ST 31) segn corresponda.
3.2, Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados al subitulo 31 kas\gnaunn 003 del ST 31).
3.3. Aquellos proyectos que correspondan sélo a d En el caso de los Estul
3.4. Los gastos por concepto d cargados a subtitulo 31 6 31)
I fc el vt envid D s trdr 30k s, e et programacion e rfrenc i, scres prevments 3.5. Aquellos afectar 6 ' su programacion
yave incluye fciales 3.6. B Servicio podré excluir incialmente los proyectos ue solo contemplen realizar la lcitacion durante el aio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2 O emisdo por 1 Servio  Dilan, segin comepond, a s tadar e 30 de octubr, que nclay documentos que respalden 4. Los proyectos, serén excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N° 20 del , a5 que serdn analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio de
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3 y 4) y el ajuste de Ia programacion anual, cuando ésta proceda. Debe nclui los grupos de DIRPLAN y deIa Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial
hubieran afo, de a1 porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado a proyecto para el afot.
15 Araucania Cumplimiento Programacién % 2,00 2,00 2,00 2 100% 80% B s 28% 28% 3. fico enviado por Dirlan a mds tardar el 30 de noviembre, validando las slfitudes de exclusién de proyectos y/o contratos y elajuste|  ASCENDENTE | 4.1 Cuando s lctaciones resulten desietas o desestimadas s de una vez en el periodo. No Aplica
e 1a programacion anual presentadas por os Servicios 4.2 Cuando los plazos d excedan en mis de 30 di tramitacion, los procesos de tramitacién
4. Informe del Dirplan a131de diciembre. €1 To siguiente: 4.3 Cuando los plazos de Hacienda més o total
4.1. Programacin én financiera al . 4.4 Cuando los én del Ministerio de (7S aIN) e o 0 slcades e pra tramitacion ficha 6 del RATE RS
4.2 Debe incluir d badas y 1os grup Jo informados 4.5 Cuando se o a ]
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segn corresponda, se vean afectados por término en forma anticipada en atencién a el Art, N*151 del Decreto Supremo MOP N'75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de
obras piblicas (RCOP) /o a las causales estipuladas en el Art. N'64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto
total asignado al proyecto para el o t.
47 Cuando, orsuacknesclinties o deo1andole fopostion cudadan, et n tundes, o) ens lprofecto t
por decision i elimina
5. Se permitird realizar o} I ~ Justficables y validadas por Ia DIRPLAN, se vean afectados por alguna de Ias siguientes stuaciones:
5.1 Cuandol diuci menores en mis de un 20% respecto del programado iniciamente.
52 Cuando s cacones resuten desienas o desestmadas por na v n ol priode
5.3 Cuando se presenten decretados y, con ello,se deban procesos de lctacién, que afectan la programacién inical.
Lo anterior un el Servicio,
1.-Programacidn base tomada del SPC (Sistema el28
e abrilpor el Jefe de Ia Division de Planficacion - Direccidn de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
identifica los contratos por equipo de trabajo regional, sefila exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
15 Araucanfa | CUmPlimiento  Programacion - de % 20,00 25,00 23,00 2 100% s B 1% 28% 2g%  [Totearcadaproyecto ASCENDENTE Ia medicion presenten definidos en el 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica
Proyectos Mandatados
2 Pailade programaci l e de Dicembre 201, tomacd del P, envads a ms tardar 1 de enro 2018 por o pr l Divin
extra




RESOLUCION EXENTA D.A. N°164 / FEBRERO 2018

. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de % 2 N 12 cumplimie * °°  ponderacié Razones del
Tretar Nombre corto indicador Medida para estimar meta para estimar meta efectivo  or efectivo o Meta 2017 cumplimien n nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
l indicador, tiene como abjeto conocer la percepcidn de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccidn del servico recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccién de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actud como unidad técnica
12 ejecucion de obras.
1. Recopilacion de la nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacién, enviadas por las Di Regionales d afo t, (coma fecha mixima de termino serd octubre de cada ao).
2. Metodologia de célculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio artmetico simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacion Publica, enviada a os Directores Reglonales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de 22 i lidad, expectativas, etc).
5 én, 3. Exclusiones: i 31 se eliminaran los casos sin respuestas
o encuestas incompletas
satstaccon de  mandantes por| Reportes/informes 4. Fuentes de 6n entregada por el 3 )
15 Araucania servicios de edicackén pdbica % 8,00 8,00 9,00 9 100% 2% B 109% 2% 2% Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica de la Direccion de Arquitectura, elaborado por el Departamento| ~ ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
e Mandantes y firmado por el lefe de Divisién de Planifcacion. 5. Las encuestas deben ser completadas por la contraparte técnica (por parte del mandante) de la Direccion de Arquitectura
6L I dos enla
Reportes/informes 61 én, p: calidad, expectativas,etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / lefe con encuestas 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficente;.0 regular5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
63 Tipo de instrumento aplicados: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verlficacion:
[0} por el lefe del Depto. de la Divisio én;
(2)Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe Divisién de Planificacion con encuestas de satisfaccion de mandantes;
(3) Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica tectura, elaborado p porel 6n de Planificacion
[TOTAL PONDERACION EQUIPO T00% T00%
Esta licaa inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 plica s Hidraulicas (sin APR), Obras Portuarias, A tos y Arquitectura.
Defnicion de los Componentes de la Formula de Céculo:
1. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a mas tardar 15 dias corrdos siguientes al envio del 2 =" de Incitivas de Inversion Nuevas con RATE formulrio 51 ! envio 2 DIPRES.
o ¢ =" de Iniciativas de Inversion Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre e 2017, contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 +N" de Inicativas de Inversién Nuevas adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las|
2.Ofio 0 Memréndum entregado por el Departamento Planificacién de Inversiones de la Dieccign de Planeamiento, 30 dias corrdos B e en o ode 2018 + N* de Inicistivas de Inversion N
siauientes al envio del formulario 81 2 DIPRES, con copia 22 Dieccién respectia, que contenga e =N de RATE RS2l 31 ot oot 4 ot 2 Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion de arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas|
21 Medican de a primera seccon del ndicador: a/b'025 n 1as solictudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
22 Listado Excel extraido del formulario B1 marco y expansién con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga e e N proyectode 2018 N e Inicitives de Inversion de arastre 18
RATE, Servcio, Regién y exclusiones segdn nota 5. toneen ol (08 1+ ale04100
3. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio dentra de los 5 primeros dias hibiles del mes de enero de 2018 a Ia Direccién de rtencer s ol (/o"025 + ofte08)0100
Planeamiento con: listado de Iniciativas de Inversion de la Nomina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 a las que se les o emtonces a formulsas: 4100
agregara ol Centro de y1as exclusiones; de Inversion tomado de las solicitudes de Decreto iniial 2018, g
16 Los Rios. ‘GESTION DE RS OPORTUNO % 3,00 3,00 000 0 100% 60% B e 0% 0% del se les agregard el centro ASCENDENTE ) " " No Aplica
9 Offcio 0 Memarndur entregado por el Depto. Gestién Presupuestara de la Direccidn de Planeamiento, 2 primera quincena de enero L. Iniciativa de Inversién Nueva: es aquel estudio basico (item 1) o proyecto (item 02) que postule 20181 Ministerio de de fondos aun contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha
e 2018, con copia a a Direccion respectiva, que contenga: [
4.1 Medicion de a segunda seccién del indicador: ¢/d 0,60 P
42 Wedidon te o rcer st do i, 7015 2 Iniciativade Inversion de Arastre: nicaiva que h tenido gsto en el afio 2017 ) )
s o e e o5 enos Unversos 1, lstador 3. Solictud de Decreto Inicial: se entenders la nomina de Iniciativas de Inversién ingresadasa la I 2018,
e e A 4. e considera para esta meta un RATE RS: manual o automatico.
5. Las exclusiones, se aplicardn en ¢l momento de la medicién del indicador, 6n vigente de las | de Inversién Se excluyen inversién:
b) El RATE al 31 de diciembre de 2017, segin el Ministerio de | por Servicio y Centro de
c] Las inicativas de Inversion incluidas en la de P tos 201 do al Congreso. 31 Lasaueestinsuietasal terming desarolada por externos o
incluidas en Inicial ingresadas a a Direccién de Planeamiento. 52 Las que estan afectas  a Circlar de Hacienda N33 del 2009
53 Aquellas con Prioridad Presidencial.
54 N i
55 Aquelas con RATE IN: normativa de una en ejecucion
En el caso en que una niciativa de inversién que estaba en Ia Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P r se 5 inversién, itimas en rempl
los sumandos 2y/o 3 de a formula "c/d"0)60 + ¢/°0.15". Igualmente, en caso que més de inversién Brup e la medicion en una sola,se considerard esta ultima.
LE e 6n interna, que apalancan el los d 6n d ] Publicas.
2. La estructura del Programa de Trabajo para el afo 2017 considera la inclusi6n de 4 indicadores de gestion interna, con i Itad 6n, estars ponderado
total del Indicador.
1. Programas de Trabajo affo 2017, acordados entre cada Equipo Regional y la Division de Adminsitracidn a ms tardar el 31 de enero de 3. Amis tardar el 31 de Enero de 2017, cada Direccion Regional acordaré con la Division de 6 1 Trabalo para el aio 2017
Cumplmiento de nccadores de 2017,y las actualizaciones que posteriormente correspondan. 4. La medicion de Avance de este Indicador sers trimestra,  partir del segundo trimesire de 2017. L Dvsién de Administracion elaborars dos nformes del Avance porcentualde a Meta, con fechas d ciere al 30 de Junioy 1 30 de Septembre de 2017, y un Informe Fina
16 Los Rios. gestion Interma DA % 80,00 100,00 100,00 100 100% 80% B sy 31% 31% 2. La Divisién de Administracion elaboraré los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE [ con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division de generaré los Inf tes sefialados hasta 12 di dela No Aplica
Septiemore; 31 de Diciembre, Programa de Trabajo 2017 de los Servicios. fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos,
5. los meses de 2017 serén definidas, una vez definido los Programas de trabajo de ese afio.
6. €1 Programa de Trabaijo podré 1 equipo de trabs 3 1a Division de ényel de Control de Gestion de la
Direcidn de Arquitectura  sllcitud de los equlpos d trabaloregonales.
1 Lo programaddeos proyetospara o ¢l conuna il esmen pr Sercocyo oo e e pr DIRPLAN e cual e <ompetado or S con e nformacion: P o cqualen (8P sl ode fanasi),nomie 1, monto
d inicales, partir de a planilla de enero del afo t extai porte hacienda Cierre mensual Afo actualy Anteriores”. Para el caso de codigos BIP paralelos
que agrupen varios proyectos, el control se . Se consideran tuvieron pago el aho anterior.
el serd bl de referencia inicial, que identifica el Cédigo Bip con va asucentro
2 realizan a nivel de proyects b 1a proporcién T exclusion de
5 Lo Serviispodrinscogrse s sguntesExclusiones niciles Tpo o deReferenc
3.1, Los gastos por concepto de bitulo 31 Y999 del ST 31) segn corresponda.
3.2. Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados a subtitulo 31 kas\gnaunn 003 del 5T 31),
3.3. Aquellos proyectos que correspondan sélo a d En el caso de los Estul
3.4. Los gastos por concepto d cargados al subtitulo 31 6 31)
I fc el vt envid D s trdr 30k s, e et programacion e rfrenc i, scres prevments 3.5. Aquellos afectar 6 ' su programacion
yave incluye fciles. 3.6. B Servicio podré excluir incialmente los proyectos ue solo contemplen realizar la lcitacion durante el aio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2 O emisdo por 1 Servio  Dilan, segin comepond, a s tadar e 30 de octubr, que nclay documentos que respalden 4. Los proyectos, serén excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N° 20 del , a5 que serdn analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio de
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3 y 4) y el ajuste de Ia programacion anual, cuando ésta proceda. Debe nclui los grupos de DIRPLAN y deIa Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial
hubieran afo, de a1 porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado a proyecto para el afot.
16 Los Rios. Cumplimiento Programacién % 1,00 1,00 000 0 100% 80% B s 0% 0% 3. fico enviado por Dirlan a mds tardar el 30 de noviembre, validando las slfitudes de exclusién de proyectos y/o contratos y elajuste|  ASCENDENTE | 4.1 Cuando s lctaciones resulten desietas o desestimadas s de una vez en el periodo. No Aplica
e 1a programacion anual presentadas por os Servicios 4.2 Cuando los plazos d excedan en mis de 30 di tramitacion, los procesos de tramitacién
4. Informe del Dirplan a131de diciembre. €1 To siguiente: 4.3 Cuando los plazos de Hacienda més o total
4.1, Programacion én financiera al . 4.4 Cuando los p: én del Ministerio de (7S aIN) e o 0 slcades e pra tramitacion ficha 6 del RATE RS
4.2 Debe incluir d badas y 1os grup Jo informados 4.5 Cuando se o a ]
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segin corresponda, se vean afectados por término ene ticipada en atencion a el Art, N*151 del Decreto Supremo MOP N'75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de
obras piblicas (RCOP) /o a las causales estipuladas en el Art. N'64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto
total asignado al proyecto para el o t.
47 Cuando, orsuacknesclinties o deo1andole fopostion cudadan, et n tundes, o) ens lprofecto t
por decision i elimina
5. Se permitird realizar o} I ~ Justficables y validadas por Ia DIRPLAN, se vean afectados por alguna de Ias siguientes stuaciones:
5.1 Cuandol diuci menores en mas de un 20% respecto del programado inicialmente.
52 Cuando s cacones resuten desienas o desestmadas por na v n ol priode
53 Cuando se presenten decretados y, con ello,se deban procesos de lctacién, que afectan la programacién inical.
Lo anterior un el Servicio,
1.-Programacidn base tomada del SPC (Sistema el28
e abrilpor el Jefe de Ia Division de Planficacion - Direccidn de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
identifica los contratos por equipo de trabajo regional, sefila exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
16 Los Rios Cumplimiento  Programacién - de % 13,00 16,00 15,00 15 100% s B 1% 38% s [Toteercadaproyecto ASCENDENTE Ia medicion presenten definidos en el 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica
Proyectos Mandatados
2 Pailade programaci l e de Dicembre 201, tomacd del P, envads a ms tardar 1 de enro 2018 por o pr l Divin
extra




RESOLUCION EXENTA D.A. N°164 / FEBRERO 2018

. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de % 2 N 12 cumplimie * °°  ponderacié Razones del
Tretar Nombre corto indicador Medida para estimar meta para estimar meta efectivo  or efectivo o Meta 2017 cumplimien n nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
l indicador, tiene como abjeto conocer la percepcidn de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccidn del servico recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccién de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actud como unidad técnica
12 ejecucion de obras.
1. Recopilacion de la nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacién, enviadas por las Di Regionales d afo t, (coma fecha mixima de termino serd octubre de cada ao).
2. Metodologia de célculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio artmetico simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacion Publica, enviada a os Directores Reglonales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de 22 i lidad, expectativas, etc).
5 én, 3. Exclusiones: i 31 se eliminaran los casos sin respuestas
o encuestas incompletas
satstaccon de  mandantes por| Reportes/informes 4. Fuentes de 6n entregada por el 3 )
16 Los Rios. servicios de edicackén pdbica % 2,00 2,00 1,00 1 100% 2% B 109% 31% 31% Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica de la Direccion de Arquitectura, elaborado por el Departamento| ~ ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
e Mandantes y firmado por el lefe de Divisién de Planifcacion. 5. Las encuestas deben ser completadas por la contraparte técnica (por parte del mandante) de la Direccion de Arquitectura
6L I dos enla
Reportes/informes 61 én, p: calidad, expectativas,etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / lefe con encuestas 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficente;.0 regular5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
63 Tipo de instrumento aplicados: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verlficacion:
[0} por el lefe del Depto. de la Divisio én;
(2)Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe Divisién de Planificacion con encuestas de satisfaccion de mandantes;
(3) Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica tectura, elaborado p porel 6n de Planificacion
[TOTAL PONDERACION EQUIPO T00% T00%
Esta licaa inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 plica s Hidraulicas (sin APR), Obras Portuarias, A tos y Arquitectura.
Defnicion de los Componentes de la Formula de Céculo:
1. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a mas tardar 15 dias corrdos siguientes al envio del 2 =" de Incitivas de Inversion Nuevas con RATE formulrio 51 ! envio 2 DIPRES.
o ¢ =" de Iniciativas de Inversion Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre e 2017, contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 +N" de Inicativas de Inversién Nuevas adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las|
2.Ofio 0 Memréndum entregado por el Departamento Planificacién de Inversiones de la Dieccign de Planeamiento, 30 dias corrdos B e en o ode 2018 + N* de Inicistivas de Inversion N
siauientes al envio del formulario 81 2 DIPRES, con copia 22 Dieccién respectia, que contenga e =N de RATE RS2l 31 ot oot 4 ot 2 Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion de arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas|
21 Medican de a primera seccon del ndicador: a/b'025 n 1as solictudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
22 Listado Excel extraido del formulario B1 marco y expansién con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga e e N proyectode 2018 N e Inicitives de Inversion de arastre 18
RATE, Servcio, Regién y exclusiones segdn nota 5. toneen ol (08 1+ ale04100
3. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio dentra de los 5 primeros dias hibiles del mes de enero de 2018 a Ia Direccién de rtencer s ol (/o"025 + ofte08)0100
Planeamiento con: listado de Iniciativas de Inversion de la Nomina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 a las que se les o emtonces a formulsas: 4100
agregara ol Centro de y1as exclusiones; de Inversion tomado de las solicitudes de Decreto iniial 2018, g
17 Los Lagos GESTION DE RS OPORTUNO % 3,00 3,00 000 0 100% 60% B e 0% 0% del se les agregard el centro ASCENDENTE ) " " No Aplica
9 Offcio 0 Memarndur entregado por el Depto. Gestién Presupuestara de la Direccidn de Planeamiento, 2 primera quincena de enero L. Iniciativa de Inversién Nueva: es aquel estudio basico (item 1) o proyecto (item 02) que postule 20181 Ministerio de de fondos aun contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha
e 2018, con copia a a Direccion respectiva, que contenga: [
4.1 Medicion de a segunda seccién del indicador: ¢/d 0,60 P
42 Wedidon te o rcer st do i, 7015 2 Iniciativade Inversion de Arastre: nicaiva que h tenido gsto en el afio 2017 ) )
s o e e o5 enos Unversos 1, lstador 3. Solictud de Decreto Inicial: se entenders la nomina de Iniciativas de Inversién ingresadasa la I 2018,
e e A 4. e considera para esta meta un RATE RS: manual o automatico.
5. Las exclusiones, se aplicardn en ¢l momento de la medicién del indicador, 6n vigente de las | de Inversién Se excluyen inversién:
b) El RATE al 31 de diciembre de 2017, segin el Ministerio de | por Servicio y Centro de
i de ersn el de Presupuestos 01 o 3l Congreso oh e enin s altermine osarrotadapor externos
incluidas en Inicial ingresadas a a Direccién de Planeamiento. 52 Las que estan afectas  a Circlar de Hacienda N33 del 2009
53 Aquellas con Prioridad Presidencial.
54 N i
55 Aquelas con RATE IN: normativa de una en ejecucion.
En el caso en que una niciativa de inversién que estaba en Ia Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P r se 5 inversién, itimas en rempl
los sumandos 2y/o 3 de a formula "c/d"0)60 + ¢/°0.15". Igualmente, en caso que més de inversién Brup e la medicion en una sola,se considerard esta ultima.
LE e 6n interna, que apalancan el los d 6n d ] Publicas.
2. La estructura del Programa de Trabajo para el afo 2017 considera la inclusi6n de 4 indicadores de gestion interna, con i Itad 6n, estars ponderado
total del Indicador.
1. Programas de Trabajo affo 2017, acordados entre cada Equipo Regional y la Division de Adminsitracidn a ms tardar el 31 de enero de 3. Amis tardar el 31 de Enero de 2017, cada Direccion Regional acordaré con la Division de 6 1 Trabalo para el aio 2017
Cumplimiento de ndicadores de 2017,y las actualizaciones que posteriormente correspondan. 4. La medicion de Avance de este Indicador sers trimestra,  partir del segundo trimesire de 2017. L Dvsién de Administracion elaborars dos nformes del Avance porcentualde a Meta, con fechas d ciere al 30 de Junioy 1 30 de Septembre de 2017, y un Informe Fina
17 Los Lagos gestion Interma DA % 80,00 100,00 98,30 100 98% 80% B o 2% 2% 2. La Division de Administracion elaboraré los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE  [con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division de generaré los Inf tes sefialados hasta 12 di dela No Aplica
Septiemore; 31 de Diciembre, Programa de Trabajo 2017 de los Servicios. fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos,
5. los meses de 2017 serén definidas, una vez definido los Programas de trabajo de ese afio.
6. €1 Programa de Trabaijo podré 1 equipo de trabs 3 1a Division de ényel de Control de Gestion de la
Direcidn de Arquitectura  sllcitud de los equlpos d trabaloregonales.
1 Lo programaddeos proyetospara o ¢l conuna il esmen pr Sercocyo oo e e pr DIRPLAN e cual e <ompetado or S con e nformacion: P o cqualen (8P sl ode fanasi),nomie 1, monto
d inicales, partir de a planilla de enero del afo t extai porte hacienda Cierre mensual Afo actualy Anteriores”. Para el caso de codigos BIP paralelos
que agrupen varios proyectos, el control se . Se consideran tuvieron pago el aho anterior.
el serd bl de referencia inicial, que identifica el Cédigo Bip con va asucentro
2 realizan a nivel de proyects b 1a proporcién T exclusion de
5 Lo Serviispodrinscogrse s sguntesExclusiones niciles Tpo o deReferenc
3.1. Los gastos por concepto de bitulo 31 Y999 del ST 31) segn corresponda.
3.2. Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados a subtitulo 31 kas\gnaunn 003 del 5T 31),
3.3. Aquellos proyectos que correspondan sélo a d En el caso de los Estul
3.4. Los gastos por concepto d cargados al subtitulo 31 6 31)
1 Ok e el i oD s ardar 1 30 e s, gue dedfc roramadn de referncs i, cordada predaments 3.5. Aquellos afectar 6 ' su programacion
yave incluye fciles. 3.6. B Servicio podré excluir incialmente los proyectos ue solo contemplen realizar la lcitacion durante el aio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2 O emisdo por 1 Servio  Dilan, segin comepond, a s tadar e 30 de octubr, que nclay documentos que respalden 4. Los proyectos, serén excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N° 20 del , a5 que serdn analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio de
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3 y 4) y el ajuste de Ia programacion anual, cuando ésta proceda. Debe nclui los grupos de DIRPLAN y deIa Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial
hubieran afo, de a1 porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado a proyecto para el afot.
17 Los Lagos Cumplimiento Programacién % 1,00 1,00 1,00 1 100% 80% B s 28% 28% 3. fico enviado por Dirlan a mds tardar el 30 de noviembre, validando las slfitudes de exclusién de proyectos y/o contratos y elajuste|  ASCENDENTE | 4.1 Cuando s lctaciones resulten desietas o desestimadas s de una vez en el periodo. No Aplica
e 1a programacion anual presentadas por os Servicios 4.2 Cuando los plazos d excedan en mis de 30 di tramitacion, los procesos de tramitacién
4. Informe del Dirplan a131de diciembre. €1 To siguiente: 4.3 Cuando los plazos de Hacienda més o total
4.1, Programacion én financiera al . 4.4 Cuando los p: én del Ministerio de (7S aIN) e o 0 slcades e pra tramitacion ficha 6 del RATE RS
4.2 Debe incluir d badas y 1os grup Jo informados 4.5 Cuando se o a ]
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segin corresponda, se vean afectados por término ene ticipada en atencion a el Art, N*151 del Decreto Supremo MOP N'75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de
obras piblicas (RCOP) /o a las causales estipuladas en el Art. N'64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto
total asignado al proyecto para el o t.
47 Cuando, orsuacknesclinties o deo1andole fopostion cudadan, et n tundes, o) ens lprofecto t
por decision i elimina
5. Se permitird realizar o} I ~ Justficables y validadas por Ia DIRPLAN, se vean afectados por alguna de Ias siguientes stuaciones:
5.1 Cuandol diuci menores en mas de un 20% respecto del programado inicialmente.
52 Cuando s cacones resuten desienas o desestmadas por na v n ol priode
53 Cuando se presenten decretados y, con ello,se deban procesos de lctacién, que afectan la programacién inical.
Lo anterior un el Servicio,
1.-Programacidn base tomada del SPC (Sistema el28
e abril por el Jefe de Ia Division de Planficacion - Direccidn de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
identifica los contratos por equipo de trabajo regional, sefila exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
17 lostagos  [CUmPImiento  Programacién - de % 20,00 25,00 16,00 19 8% s B 105% 28% 2g%  [Totearcadaproyecto ASCENDENTE Ia medicion presenten definidos en el 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica
Proyectos Mandatados
2 Pailade programaci l e de Dicembre 201, tomacd del P, envads a ms tardar 1 de enro 2018 por o pr l Divin
extra




RESOLUCION EXENTA D.A. N°164 / FEBRERO 2018

. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de % 2 N 12 cumplimie * °°  ponderacié Razones del
Tretar Nombre corto indicador Medida para estimar meta para estimar meta efectivo  or efectivo o Meta 2017 cumplimien n nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
l indicador, tiene como abjeto conocer la percepcidn de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccidn del servico recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccién de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actud como unidad técnica
12 ejecucion de obras.
1. Recopilacion de la nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacién, enviadas por las Di Regionales d afo t, (coma fecha mixima de termino serd octubre de cada ao).
2. Metodologia de célculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio artmetico simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacion Publica, enviada a os Directores Reglonales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de 22 i lidad, expectativas, etc).
5 én, 3. Exclusiones: i 31 se eliminaran los casos sin respuestas
o encuestas incompletas
satstaccon de  mandantes por| Reportes/informes 4. Fuentes de 6n entregada por el 3 )
17 Los Lagos servicios de edicackén pdbica % 3,00 3,00 500 5 100% 2% B 109% 2% 2% Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica de la Direccion de Arquitectura, elaborado por el Departamento| ~ ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
e Mandantes y firmado por el lefe de Divisién de Planifcacion. 5. Las encuestas deben ser completadas por la contraparte técnica (por parte del mandante) de la Direccion de Arquitectura
6L I dos enla
Reportes/informes 61 én, p: calidad, expectativas,etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / lefe con encuestas 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficente;.0 regular5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
63 Tipo de instrumento aplicados: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verlficacion:
[0} por el lefe del Depto. de la Divisio én;
(2)Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe Divisién de Planificacion con encuestas de satisfaccion de mandantes;
(3) Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica tectura, elaborado p porel 6n de Planificacion
[TOTAL PONDERACION EQUIPO T00% T00%
Esta licaa inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 plica s Hidraulicas (sin APR), Obras Portuarias, A tos y Arquitectura.
Defnicion de los Componentes de la Formula de Céculo:
1. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a mas tardar 15 dias corrdos siguientes al envio del 2 =" de Incitivas de Inversion Nuevas con RATE formulrio 51 ! envio 2 DIPRES.
o ¢ =" de Iniciativas de Inversion Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre e 2017, contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 +N" de Inicativas de Inversién Nuevas adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las|
2.Ofio 0 Memréndum entregado por el Departamento Planificacién de Inversiones de la Dieccign de Planeamiento, 30 dias corrdos B e en o ode 2018 + N* de Inicistivas de Inversion N
siauientes al envio del formulario 81 2 DIPRES, con copia 22 Dieccién respectia, que contenga e =N de RATE RS2l 31 ot oot 4 ot 2 Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion de arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas|
21 Medican de a primera seccon del ndicador: a/b'025 n 1as solictudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
22 Listado Excel extraido del formulario B1 marco y expansién con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga e e N proyectode 2018 N e Inicitives de Inversion de arastre 18
RATE, Servcio, Regién y exclusiones segdn nota 5. toneen ol (08 1+ ale04100
3. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio dentra de los 5 primeros dias hibiles del mes de enero de 2018 a Ia Direccién de rtencer s ol (/o"025 + ofte08)0100
Planeamiento con: listado de Iniciativas de Inversion de la Nomina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 a las que se les o emtonces a formulsas: 4100
agregara ol Centro de y1as exclusiones; de Inversion tomado de las solicitudes de Decreto iniial 2018, g
18 Aysén GESTION DE RS OPORTUNO % 1,00 1,00 000 0 100% 60% B e 0% 0% del se les agregard el centro ASCENDENTE ) " " No Aplica
9 Offcio 0 Memarndur entregado por el Depto. Gestién Presupuestara de la Direccidn de Planeamiento, 2 primera quincena de enero L. Iniciativa de Inversién Nueva: es aquel estudio basico (item 1) o proyecto (item 02) que postule 20181 Ministerio de de fondos aun contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha
e 2018, con copia a a Direccion respectiva, que contenga: [
4.1 Medicion de a segunda seccién del indicador: ¢/d 0,60 P
42 Wedidon te o rcer st do i, 7015 2 Iniciativade Inversion de Arastre: nicaiva que h tenido gsto en el afio 2017 ) )
s o e e o5 enos Unversos 1, lstador 3. Solictud de Decreto Inicial: se entenders la nomina de Iniciativas de Inversién ingresadasa la I 2018,
e e A 4. e considera para esta meta un RATE RS: manual o automatico.
5. Las exclusiones, se aplicardn en ¢l momento de la medicién del indicador, 6n vigente de las | de Inversién Se excluyen inversién:
b) El RATE al 31 de diciembre de 2017, segin el Ministerio de | por Servicio y Centro de
i de ersn el de Presupuestos 01 o 3l Congreso oh e enin s altermine osarrotadapor externos
incluidas en Inicial ingresadas a a Direccién de Planeamiento. 52 Las que estan afectas  a Circlar de Hacienda N33 del 2009
53 Aquellas con Prioridad Presidencial.
54 N i
55 Aquelas con RATE IN: normativa de una en ejecucion
En el caso en que una niciativa de inversién que estaba en Ia Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P r se 5 inversién, itimas en rempl
los sumandos 2y/o 3 de a formula "c/d"0)60 + ¢/°0.15". Igualmente, en caso que més de inversién Brup e la medicion en una sola,se considerard esta ultima.
LE e 6n interna, que apalancan el los d 6n d ] Publicas.
2. La estructura del Programa de Trabajo para el afo 2017 considera la inclusi6n de 4 indicadores de gestion interna, con i Itad 6n, estars ponderado
total del Indicador.
1. Programas de Trabajo affo 2017, acordados entre cada Equipo Regional y la Division de Adminsitracidn a ms tardar el 31 de enero de 3. Amis tardar el 31 de Enero de 2017, cada Direccion Regional acordaré con la Division de 6 1 Trabalo para el aio 2017
Cumplmiento de nccadores de 2017,y las actualizaciones que posteriormente correspondan. 4. La medicion de Avance de este Indicador sers trimestra,  partir del segundo trimesire de 2017. L Dvsién de Administracion elaborars dos nformes del Avance porcentualde a Meta, con fechas d ciere al 30 de Junioy 1 30 de Septembre de 2017, y un Informe Fina
18 Aysén gestion Interma DA % 80,00 100,00 100,00 100 100% 80% B sy 31% 31% 2. La Division de Administracion elaboraré los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE  [con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division de generaré los Inf tes sefialados hasta 12 di dela No Aplica
Septiemore; 31 de Diciembre, Programa de Trabajo 2017 de los Servicios. fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos,
5. los meses de 2017 serén definidas, una vez definido los Programas de trabajo de ese afio.
6. €1 Programa de Trabaijo podré 1 equipo de trabs 3 1a Division de ényel de Control de Gestion de la
Direcidn de Arquitectura  sllcitud de los equlpos d trabaloregonales.
1 Lo programaddeos proyetospara o ¢l conuna il esmen pr Sercocyo oo e e pr DIRPLAN e cual e <ompetado or S con e nformacion: P o cqualen (8P sl ode fanasi),nomie 1, monto
d inicales, partir de a planilla de enero del afo t extai porte hacienda Cierre mensual Afo actualy Anteriores”. Para el caso de codigos BIP paralelos
que agrupen varios proyectos, el control se . Se consideran tuvieron pago el aho anterior.
el serd bl de referencia inicial, que identifica el Cédigo Bip con va asucentro
2 realizan a nivel de proyects b 1a proporcién T exclusion de
5 Lo Serviispodrinscogrse s sguntesExclusiones niciles Tpo o deReferenc
3.1, Los gastos por concepto de bitulo 31 Y999 del ST 31) segn corresponda.
3.2. Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados a subtitulo 31 kas\gnaunn 003 del 5T 31),
3.3. Aquellos proyectos que correspondan sélo a d En el caso de los Estul
3.4. Los gastos por concepto d cargados al subtitulo 31 6 31)
I fc el vt envid D s trdr 30k s, e et programacion e rfrenc i, scres prevments 3.5. Aquellos afectar 6 ' su programacion
yave incluye fciles. 3.6. B Servicio podré excluir incialmente los proyectos ue solo contemplen realizar la lcitacion durante el aio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2 O emisdo por 1 Servio  Dilan, segin comepond, a s tadar e 30 de octubr, que nclay documentos que respalden 4. Los proyectos, serén excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N° 20 del , a5 que serdn analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio de
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3 y 4) y el ajuste de Ia programacion anual, cuando ésta proceda. Debe nclui los grupos de DIRPLAN y deIa Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial
hubieran afo, de a1 porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado a proyecto para el afot.
18 Aysén Cumplimiento Programacién % 1,00 1,00 000 0 100% 80% B s 0% 0% 3. fico enviado por Dirlan a mds tardar el 30 de noviembre, validando las slfitudes de exclusién de proyectos y/o contratos y elajuste|  ASCENDENTE | 4.1 Cuando s lctaciones resulten desietas o desestimadas s de una vez en el periodo. No Aplica
e 1a programacion anual presentadas por os Servicios 4.2 Cuando los plazos d excedan en mis de 30 di tramitacion, los procesos de tramitacién
4. Informe del Dirplan a131de diciembre. €1 To siguiente: 4.3 Cuando los plazos de Hacienda més o total
4.1, Programacion én financiera al . 4.4 Cuando los p: én del Ministerio de (7S aIN) e o 0 slcades e pra tramitacion ficha 6 del RATE RS
4.2 Debe incluir d badas y 1os grup Jo informados 4.5 Cuando se o a ]
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segin corresponda, se vean afectados por término ene ticipada en atencion a el Art, N*151 del Decreto Supremo MOP N'75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de
obras piblicas (RCOP) /o a las causales estipuladas en el Art. N'64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto
total asignado al proyecto para el o t.
47 Cuando, orsuacknesclinties o deo1andole fopostion cudadan, et n tundes, o) ens lprofecto t
por decision i elimina
5. Se permitird realizar o} I ~ Justficables y validadas por Ia DIRPLAN, se vean afectados por alguna de Ias siguientes stuaciones:
5.1 Cuandol diuci menores en mas de un 20% respecto del programado inicialmente.
52 Cuando s cacones resuten desienas o desestmadas por na v n ol priode
53 Cuando se presenten decretados y, con ello,se deban procesos de lctacién, que afectan la programacién inical.
Lo anterior un el Servicio,
1.-Programacidn base tomada del SPC (Sistema el28
e abril por el Jefe de Ia Division de Planficacion - Direccidn de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
identifica los contratos por equipo de trabajo regional, sefila exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
18 Aysén Cumplimiento  Programacién - de % 10,00 12,00 9,00 10 a0% s @ 13w 38% s [Toteercadaproyecto ASCENDENTE Ia medicion presenten definidos en el 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica
Proyectos Mandatados
2 Pailade programaci l e de Dicembre 201, tomacd del P, envads a ms tardar 1 de enro 2018 por o pr l Divin
extra
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. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de % 2 N 12 cumplimie * °°  ponderacié Razones del
Tretar Nombre corto indicador Medida para estimar meta para estimar meta efectivo  or efectivo o Meta 2017 cumplimien n nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
l indicador, tiene como abjeto conocer la percepcidn de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccidn del servico recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccién de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actud como unidad técnica
12 ejecucion de obras.
1. Recopilacion de la nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacién, enviadas por las Di Regionales d afo t, (coma fecha mixima de termino serd octubre de cada ao).
2. Metodologia de célculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/informes 2.1 Andlisis Univariado: Promedio artmetico simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacion Publica, enviada a os Directores Reglonales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de 22 i lidad, expectativas, etc).
5 én, 3. Exclusiones: i 31 se eliminaran los casos sin respuestas
o encuestas incompletas
satstaccon de  mandantes por| Reportes/informes 4. Fuentes de 6n entregada por el 3 )
18 Aysén servicios de edicackén pdbica % 2,00 2,00 200 2 100% 2% B 109% 3% 3% Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica de la Direccion de Arquitectura, elaborado por el Departamento| ~ ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
e Mandantes y firmado por el lefe de Divisién de Planifcacion. 5. Las encuestas deben ser completadas por la contraparte técnica (por parte del mandante) de la Direccion de Arquitectura
6L I dos enla
Reportes/informes 61 én, p: calidad, expectativas,etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / lefe con encuestas 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficente;.0 regular5.0 buena;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
63 Tipo de instrumento aplicados: Encuesta de Satisfaccion
6.4 Medios de verlficacion:
[0} por el lefe del Depto. de la Divisio én;
(2)Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe Divisién de Planificacion con encuestas de satisfaccion de mandantes;
(3) Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica tectura, elaborado p porel 6n de Planificacion
[TOTAL PONDERACION EQUIPO T00% T00%
Esta licaa inversién nuevas sea menor a 25. Para el periodo 2017 plica s Hidraulicas (sin APR), Obras Portuarias, A tos y Arquitectura.
Defnicion de los Componentes de la Formula de Céculo:
1. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio a la Direccién de Planeamiento a mas tardar 15 dias corrdos siguientes al envio del 2 =" de Incitivas de Inversion Nuevas con RATE formulrio 51 ! envio 2 DIPRES.
(o 1 IPRES,co el tado g s e Ivrion qu s exchyede ' mta o momnta e v g 513 OIRES, e B e it e Ve ool o ) oy i) v s 0TS
o ¢ =" de Iniciativas de Inversion Nuevas con RATE RS al 31 de diciembre e 2017, contenidas en la Némina de Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 +N" de Inicativas de Inversién Nuevas adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas en las|
2.Ofio 0 Memréndum entregado por el Departamento Planificacién de Inversiones de la Dieccign de Planeamiento, 30 dias corrdos B e en o ode 2018 + N* de Inicistivas de Inversion N
siauientes al envio del formulario 81 2 DIPRES, con copia 22 Dieccién respectia, que contenga e =N de RATE RS2l 31 ot oot 4 ot 2 Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 + N° de Iniciativas de Inversion de arrastre adicionales con RATE RS al 31 de Diciembre de 2017, contenidas|
21 Medican de a primera seccon del ndicador: a/b'025 n 1as solictudes de decreto inicial 2018 enviadas por el Servicio
22 Listado Excel extraido del formulario B1 marco y expansién con el Proyecto de Presupuestos 2018 enviado a DIPRES, que contenga e e N proyectode 2018 N e Inicitives de Inversion de arastre 18
RATE, Servcio, Regién y exclusiones segdn nota 5. toneen ol (08 1+ ale04100
3. Oficio o Memorindum entregado por el Servicio dentra de los 5 primeros dias hibiles del mes de enero de 2018 a Ia Direccién de rtencer s ol (/o"025 + ofte08)0100
Planeamiento con: listado de Iniciativas de Inversion de la Nomina Respaldo del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018 a las que se les o emtonces a formulsas: 4100
agregara ol Centro de y1as exclusiones; de Inversion tomado de las solicitudes de Decreto iniial 2018, g
19 Punta Arenas ‘GESTION DE RS OPORTUNO % 4,00 4,00 000 0 100% 60% B e 0% 0% del se les agregard el centro ASCENDENTE ) " . " No Aplica
9 Offcio 0 Memarndur entregado por el Depto. Gestién Presupuestara de la Direccidn de Planeamiento, 2 primera quincena de enero L. Iniciativa de Inversién Nueva: es aquel estudio basico (item 1) o proyecto (item 02) que postule 20181 Ministerio de de fondos aun contrato de arrastre (contrato de arrastre: ha
e 2018, con copia a a Direccion respectiva, que contenga: [
4.1 Medicion de a segunda seccién del indicador: ¢/d 0,60 P
42 Wedidon te o rcer st do i, 7015 2 Iniciativade Inversion de Arastre: nicaiva que h tenido gsto en el afio 2017 ) )
s o e e o5 enos Unversos 1, lstador 3. Solictud de Decreto Inicial: se entenders la nomina de Iniciativas de Inversién ingresadasa la I 2018,
e e A 4. e considera para esta meta un RATE RS: manual o automatico.
5. Las exclusiones, se aplicardn en ¢l momento de la medicién del indicador, 6n vigente de las | de Inversién Se excluyen inversién:
b) El RATE al 31 de diciembre de 2017, segin el Ministerio de | por Servicio y Centro de
c] Las inicativas de Inversion incluidas en la de P tos 201 do al Congreso. 31 Lasaueestinsuietasal terming desarolada por externos o
incluidas en Inicial ingresadas a a Direccién de Planeamiento. 52 Las que estan afectas  a Circlar de Hacienda N33 del 2009
53 Aquellas con Prioridad Presidencial.
54 N i
55 Aquelas con RATE IN: normativa de una en ejecucion.
En el caso en que una niciativa de inversién que estaba en Ia Nomina de Respaldo del Proyecto de Ley de P r se 5 inversién, itimas en rempl
los sumandos 2y/o 3 de a formula "c/d"0)60 + ¢/°0.15". Igualmente, en caso que més de inversién Brup e la medicion en una sola,se considerard esta ultima.
LE e 6n interna, que apalancan el los d 6n d ] Publicas.
2. La estructura del Programa de Trabajo para el afo 2017 considera la inclusi6n de 4 indicadores de gestion interna, con i Itad 6n, estars ponderado
total del Indicador.
1. Programas de Trabajo affo 2017, acordados entre cada Equipo Regional y la Division de Adminsitracidn a ms tardar el 31 de enero de 3. Amis tardar el 31 de Enero de 2017, cada Direccion Regional acordaré con la Division de 6 1 Trabalo para el aio 2017
Cumplimiento de ndicadores de 2017,y las actualizaciones que posteriormente correspondan. 4. La medicion de Avance de este Indicador sers trimestra,  partir del segundo trimesire de 2017. L Dvsién de Administracion elaborars dos nformes del Avance porcentualde a Meta, con fechas d ciere al 30 de Junioy 1 30 de Septembre de 2017, y un Informe Fina
19 Punta Arenas gestion Interma DA % 80,00 100,00 99,50 100 100% 80% B 1w 28% 28% 2. La Divisién de Administracion elaboraré los Informes de avance semestral, con cierre al 30 de Junio; avance trimestral con cierre al 30 de|  ASCENDENTE [ con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017, todos dirigidos a los responsable de Equipo de Trabajo, con copia a las Unidades de Control de Gestion La Division de generaré los Inf tes sefialados hasta 12 di dela No Aplica
Septiemore; 31 de Diciembre, Programa de Trabajo 2017 de los Servicios. fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos,
5. los meses de 2017 serén definidas, una vez definido los Programas de trabajo de ese afio.
6. €1 Programa de Trabaijo podré 1 equipo de trabs 3 1a Division de ényel de Control de Gestion de la
Direcidn de Arquitectura  sllcitud de los equlpos d trabaloregonales.
1 Lo programaddeos proyetospara o ¢l conuna il esmen pr Sercocyo oo e e pr DIRPLAN e cual e <ompetado or S con e nformacion: P o cqualen (8P sl ode fanasi),nomie 1, monto
d inicales, partir de a planilla de enero del afo t extai porte hacienda Cierre mensual Afo actualy Anteriores”. Para el caso de codigos BIP paralelos
que agrupen varios proyectos, el control se . Se consideran tuvieron pago el aho anterior.
el serd bl de referencia inicial, que identifica el Cédigo Bip con va asucentro
2 realizan a nivel de proyects b 1a proporcién T exclusion de
5 Lo Serviispodrinscogrse s sguntesExclusiones niciles Tpo o deReferenc
3.1. Los gastos por concepto de bitulo 31 Y999 del ST 31) segn corresponda.
3.2. Los gastos por concepto de expropiaciones que son cargados a subtitulo 31 kas\gnaunn 003 del 5T 31),
3.3. Aquellos proyectos que correspondan sélo a d En el caso de los Estul
3.4. Los gastos por concepto d cargados al subtitulo 31 6 31)
1 Ok e el i oD s ardar 1 30 e s, gue dedfc roramadn de referncs i, cordada predaments 3.5. Aquellos afectar 6 ' su programacion
yave incluye fciles. 3.6. B Servicio podré excluir incialmente los proyectos ue solo contemplen realizar la lcitacion durante el aio t (Monto contratos menores o iguales a M$10.000).
2 O emisdo por 1 Servio  Dilan, segin comepond, a s tadar e 30 de octubr, que nclay documentos que respalden 4. Los proyectos, serén excluidos de Ia medicién en caso que se presenten las siguientes causas externas, de acuerdo a lo el articulo N° 20 del , a5 que serdn analizadas y evaluadas cada una en su mérito y validadas mediante Oficio de
exclusion de proyectos y/o contratos (ver nota 3 y 4) y el ajuste de Ia programacion anual, cuando ésta proceda. Debe nclui los grupos de DIRPLAN y deIa Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial
hubieran afo, de a1 porun Servicio que superen un monto igual o mayor al 30% del presupuesto total asignado a proyecto para el afot.
19 PuntaArenas | Cumplimiento Programacion % 2,00 2,00 2,00 2 100% 80% B s 36% 36% 3. fico enviado por Dirlan a mds tardar el 30 de noviembre, validando las slfitudes de exclusién de proyectos y/o contratos y elajuste|  ASCENDENTE | 4.1 Cuando s lctaciones resulten desietas o desestimadas s de una vez en el periodo. No Aplica
e 1a programacion anual presentadas por os Servicios 4.2 Cuando los plazos d excedan en mis de 30 di tramitacion, los procesos de tramitacién
4. Informe del Dirplan a131de diciembre. €1 To siguiente: 4.3 Cuando los plazos de Hacienda més o total
4.1, Programacion én financiera al . 4.4 Cuando los p: én del Ministerio de (7S aIN) e o 0 slcades e pra tramitacion ficha 6 del RATE RS
4.2 Debe incluir d badas y 1os grup Jo informados 4.5 Cuando se o a ]
4.6 Cuando los proyectos de obras y/o Asesorias, segin corresponda, se vean afectados por término ene ticipada en atencion a el Art, N*151 del Decreto Supremo MOP N'75/2004 que aprueba Reglamento para contratos de
obras piblicas (RCOP) /o a las causales estipuladas en el Art. N'64 del Decreto Supremo MOP N°48/1994 que aprueba nuevo Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria (RCTC) y el contrato corresponde a un monto programado mayor al 30% del presupuesto
total asignado al proyecto para el o t.
47 Cuando, orsuacknesclinties o deo1andole fopostion cudadan, et n tundes, o) ens lprofecto t
por decision i elimina
5. Se permitird realizar o} I ~ Justficables y validadas por Ia DIRPLAN, se vean afectados por alguna de Ias siguientes stuaciones:
5.1 Cuandol diuci menores en mas de un 20% respecto del programado inicialmente.
52 Cuando s cacones resuten desienas o desestmadas por na v n ol priode
53 Cuando se presenten decretados y, con ello,se deban procesos de lctacién, que afectan la programacién inical.
Lo anterior un el Servicio,
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. . Numerador usado Denominador usado Numerador Denominad o Nivel de .. Cumplimie
Equipo de . Unidad de % 2 N 12 cumplimie " °®  ponderacié Razones del
Tretar Nombre corto indicador Medida para estimar meta para estimar meta efectivo  or efectivo o Meta 2017 cumplimien nto Medio de verif Sentido Notas y Supuestos Incumplimiento
2017 2017 2017 2017 to ponderado
1. base tomada del SPC I 28
e abril por el Jefe de Ia Division de Planificacion - Direccion de Arquitectura a Direcciones Regionales con corte al 17 de abril 2017, que
identifica los contratos por equipo de trabajo regional, sefala exclusiones y actualizaciones si corresponde y el monto programado para el
19 Punta arengs [SUmPImiento  Programacién - de % 10,00 12,00 900 9 100% sox P 1w 36% e [Toteacadaproyecto ASCENDENTE Ia medicion presenten definidos en el 290 del 25 de agosto 2016 del Ministerio de Hacienda. No Aplica
Proyectos Mandatados
2.- Planilla de programacio al cierre de Diciembre 2017, tomada del SPC, enviada a mis tardar 11 de enero 2018 por oficio por la Divisién
I extra
El indicador,tiene como abjeto conocer la percepci6n de los mandantes, por medio de una encuesta de satisfaccion del servico recibido, asi como las necesidades y expectativas de mandantes de la Direccién de Arquitectura 2 MOP en donde Ia DA actus como unidad técnica
en a ejecucion de obras.
1. Recopilacion de fa nformacién: Se consolidaran las encuestas recibidas por Ia Division de Planificacién, enviadas por las Di Regionales d afo t, (coma fecha mixima de termino serd octubre de cada ao).
2. Metodologia de célculo: Se efectia por medio de dos procesos.
Reportes/informes 1 Ansliss Univariado: Promedio aritmético simple de cada variable incluida en la encuesta.
Encuesta de satisfaccion de mandantes de Edificacion Publica, enviada a os Directores Reglonales de Arquitectura por el Jefe del Depto. de 22 i lidad, expectativas, etc).
5 én, 3. Bxclusiones: del af 31 se eliminaran los casos sin respuestas
o encuestas incompletas
satstaccon de  mandantes por| Reportes/informes 4. Fuentes de entragada por el 3 )
19 puntaarenas | 0 e edificacon publica % 1,00 1,00 0,00 0 100% 92% B 109% % % Informe de resultado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica de la Direccion de Arquitectura, elaborado por el Departamento| ~ ASCENDENTE calidad, expectativas, etc) No Aplica
de Mandantes y firmado por el lefe de Divisién de Planifcacion. 5. Las encuestas deben ser completadas por lacontraparte técnica (por parte del mandante) de la Direccion de Arquitectura
6L I dos enla
Reportes/informes 61 én, p: calidad, expectativas, etc);
Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / lefe con encuestas 6.2 Escala de evaluacion aplicada, varia en un rango de 1.0 7.0 donde (1.0 muy mala; 2.0 mala;3.0 deficiente;4.0 regular;5.0 buend;6.0 muy buena y 7.0 excelente);
6:3Tipo de instrumento aplicado: Encuesta de Satisfaccién
6.4 Medios de verlficacion:
w por el Jefe del Depto. del 3
(2)Oficio de Directores Regionales al Jefe de Depto. Mandantes / Jefe Division de Planificacion con encuestas de satisfaccion de mandantes;
(3)Informe de resuitado de Satisfaccién de mandantes de Edificacion Piblica tura,elaborado p porel 6n de Planificacion
TOTAL PONDERACION EQUIPO 19 100% 100%




RESULTADO CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017

Ministerio de DIRECCION DE ARQUITECTURA

Obras Pablicas

Nivel de cumplimiento global al 31 de diciembre de 2017

Gobierno de Chile

Porcentaje de
CANTIDAD DE N° DE Nivel de incremento por
INTEGRANTES METAS cumplimiento global desempeiio

EQUIPO DE TRABAJO

colectivo

1 [Divisién de Edificacién Publica 36 9 [®] 100% 8%
2 |Division de Planificacion 22 6 [®] 100% 8%
3 |Division de Administracion 29 7 [®] 100% 8%
4 |Asesorias 9 3 @] 100% 8%
5 |Aricay Parinacota 16 4 @] 100% 8%
6 |Tarapaca 16 3 @] 100% 8%
7 |Antofagasta 16 3 @] 100% 8%
8 |Atacama 15 4 @] 100% 8%
9 [Coquimbo 18 4 @] 100% 8%
10 |valparaiso 17 6 @] 100% 8%
11 [Regidn Metropolitana 27 6 |ﬂ 97% 8%
12 |0 Higgins 17 5 a 100% 8%
13 [Maule 20 4 18 100% 8%
14 [Bio Bio 23 4 18 100% 8%
15 [Araucania 21 4 @] 100% 8%
16 |Los Rios 15 3 18 100% 8%
17 [Los Lagos 24 4 18 100% 8%
18 [Aysén 17 3 18 100% 8%
19 [Punta Arenas 18 3 @] 100% 8%
TOTAL 376 85 99,86% 8%
TOTAL DOTACION EFECTIVA 376

La Dotacidn efectiva corresponde a la cantidad de funcionarios del Servicios al 31 de diciembre 2017, y el nUmero total de personas que componen el
equipo de trabajo, corresponde a la definida en el Anexo 1 que define los equipos de trabajo del Convenio de Desempefio Colectivo.



" GOBIiERNO DE CHILE
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE ARQUITECTURA

MINISTERIO DE HACIENDA

OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

CONTRALORIA GENERAL

TOMA DE RAZON

RECEPCION

DEPART.

JURIDICO

DEPTO. T.R.

Y REGISTRO

SUB.DEP,

C.CENTRAL

SUB.DEP.

E. CUENTAS

SUB.DEP.
CPY
BIENES NAC.

DEPART.

AUDITORIA

DEPART.

V.OP, UyT.

SUB.DEP,

MUNICIP

REFRENDACION

AUTORIZA PAGO DE INCREMENTO POR DESEMPENO
COLECTIVO, CORRESPONDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE
METAS DEL ANO 2017, SEGUN RESOLUCION EXENTA DA. N°
164 DE 27.02.2018.

SANTIAGO,

VISTOS:

CONSIDERANDO:

0 6 MAR. 2018

La resolucion exenta DA. N° 164 de 27.02.2018, que
certifica el cumplimiento global de los equipos de trabajo
de las metas del afio 2017, la Ley N° 19.882, de 2003; la
Ley N°20.212, de 2008, la ley N° 19.553, de 1998; las
resoluciones N°s 10 y 18, de 2017 de la Contraloria
General de la Replblica; el DS. N° 983 de 2003 del
Ministerio de Hacienda y en uso de las atribuciones que
me confiere el DFL. MOP. N° 850, de 1997, que fijo texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
15.840, y el Decreto MOP N° 102 de 15 de septiembre de
2017.

Que, por resolucion exenta DA. N° 1274 de 07.12.2016,
se aprobo el convenio por desempefio colectivo para el
afio 2017, modificado por resolucién exenta DA N° 290 de
31.03.2017, y por resolucion exenta DA N° 866 de
24.08.2017.

Que, por resolucion exenta DA. N° 164 de 27.02.2018, se
aprobo el nivel de cumplimiento global de las metas del
afio 2017, de los equipos de trabajo, definidos en el
convenio precitado, '

Que, en virtud de lo dispuesto en el Art. 30° y 31° del DS.
N° 983 de 30.10.2003, publicado en D.O. de 12.01.2004,
que aprueba el reglamento para la aplicacion del
incremento por desempefio colectivo del Art. 7° de la Ley
N°®19.553, modificada por la Ley N° 20.212 del 2008, es
necesario dictar el presente acto administrativo, que
autoriza el porcentaje a pagar por dicho concepto,

RESUELVO (EXENTA)

DA N° /

1. AUTORIZASE el pago del incremento por desempefio colectivo, de acuerdo a
lo dispuesto en el Art. 4° de la ley N° 19.553, modificada por la Ley N° 20.212
de 2008, a los funcionarios de la Direccion de Arquitectura, que se
individualizan en a continuacion, los cuales integraron los 19 equipos de trabajo
definidos conforme a las Resoluciones Exentas DA N° 962 de 2016 y 1272 de

2017.
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ACEVEDO HERRERA ALEX EDUARDO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
ACURNA ABURTO CRISTIAN ALBERTO DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ACUNA CARO LUIS HUMBERTO NIVEL CENTRAL 3,96 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
ACUNA MORALES PAMELA KARINA DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
AGUAYO ROJAS CAROLINA ANDREA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
AGUILA AGUILA DANIELA ALEJANDRA DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
AGUILA ALMONACID MARIA CECILIA DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
AHUMADA VERGARA CARLOS HUMBERTO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
ALARCON RAMIREZ ALICIA VICTORIA NIVEL CENTRAL 7,89 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
ALARCON SANCHEZ JUAN CARLOS NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
ALFARO GARCIA MONICA PATRICIA METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ALLENDE VIVAR ORLANDO ANTONIO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
ALMONACID OYARZO MARISOL ANDREA DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ALTAMIRANO FUENTES PATRICIO ALEJANDRO DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ALVARADO JARA MARCO AURELIO DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ALVARADO SANCHEZ CARLOS ANIBAL DE ARICA Y PARINACOTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ALVARADO SOTO JUAN ARSOLINDO DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
AMAYA CERON MARCO ANTONIO DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
AMIGO MANCILLA EUGENIO ALFONSO DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ANDRADE RAUQUE MARIA ELIANA DE LOS LAGOS 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
ANDREU CUELLO HECTOR GUILLERMO METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ANGUITA MEDEL FELIX ALBERTO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
ARANEDA NAVARRO MONICA LORETO DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ARAVENA ARANEDA BERNARDO ALEJANDRO DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ARAYA DIAZ ANSELMO JORGE DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ARAYA HERRERA GIOVANNA DEL CARMEN NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
ARBIOL QUEZADA MIGUEL ANGEL NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
ARIAS KRAUSE CATALINA DE LAS NIEVES NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
ASTORGA RODRIGUEZ NATALIA ROSA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
ASTUDILLO BERRIOS LUCIA BEATRIZ DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
AVILES VELIZ ROSA DEL CARMEN DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
BAHAMONDE CARRILLO IVAN ANTONIO DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
BAHAMONDE PATINO CLAUDIO ANDRES DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
BARAHONA ALBORNOZ PRICILLA CARLA NIVEL CENTRAL 6,02 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
BARAHONA TELLO SOFIA INES DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS | 7,31 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
BARRERA MORENO BLANCA ROSA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
BARRIA APABLAZA BASTIAN ALEXIS DEL MAULE 1,51 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
BARROS CESPEDES ELIZABETH ALEXANDRA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
BECERRA FUENTES JOEL RICARDO DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
BECERRA PARRA MARCELO JOSE DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
BELTRAN CORREA GLADY ROSA DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
BRIONES CID GERSON AARON DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
BRIONES INOSTROZA SERGIO EDUARDO DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
BRUCE HOLMGREN JOSE MIGUEL DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
BUGUENO VALENCIA LIZBETH VALESKA DEL CARMEN DE TARAPACA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
BURGOS VIGNOLO VANESSA LORENA DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
BUSTOS MORAGA SANDRA PAOLA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
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CACERES VIDAL MARIA CRISTINA DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CACERES ZUNIGA MARIA CATALINA DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CADIZ ABARCA JULIO ANDRES DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CAICO LEMA JAVIER ANDRES DE AYSEN 0,91 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CALQUIN SILVA HUMBERTO ESTEBAN NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
CAMERON AMESTICA RODRIGO LIZANDRO DE ARICA Y PARINACOTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CAMPILLAY VILLEGAS MARIA LUISA DE ATACAMA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CAMPOS CARTES FERNANDO ISMAEL METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CAMPUSANO ALVAREZ WALDO NELSON DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CAMUS SILVA CARLA ALEJANDRA DE ARICA Y PARINACOTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CANTEROS GORMAZ ANGELICA MARIGEN DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CANTO DURAN RAFAEL ALEJANDRO DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS | 1,47 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CANIPA BUSTAMANTE FREDDY MARCO ANTONIO DE TARAPACA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CARCAMO MIRANDA NELSON FABIAN DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CARDENAS CONTRERAS JACQUELINE IVETTE DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CARDENAS CORDOVA YASNA LORENA DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CARMONA RIVERA OSCAR DE COQUIMBO 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
CARRILLANCA GARCES LILIAN ROXANA DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CARVAJAL GONZALEZ RICARDO HORACIO NIVEL CENTRAL 2,67 | PLANTA SUBDIRECCION DE ARQUITECTURA
CARVAJAL MATUS ANA ALEJANDRA DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CASTILLO JUAREZ LUIS EDUARDO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
CASTRO FLORES FABIOLA ARACELY DE ARICA Y PARINACOTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CASTRO ORELLANA CRISTIAN NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
CASTRO RAMOS CRISTIAN ALEJANDRO DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CATAN GOUHANEH ALBERTO SALVADOR NIVEL CENTRAL 7,98 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
CHACANA VIDAL SUSAN YAMILET DE TARAPACA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CHACON AGUILAR MARCELO FELIPE NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
CHAIGNEAU MORALES VICTOR MATIAS NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CHAMBLAS BUSTAMANTE MARCELA DE LAS MERCEDES DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CHAVEZ ARGUELLES CLAUDIA ANDREA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA SUBDIRECCION DE ARQUITECTURA
CHAVEZ ESCOBAR FABIAN RENNY DE ARICA Y PARINACOTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CHAVEZ VILLALOBOS DAYANA ELIZABETH DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CHAVEZ ZEPEDA ELIANA ELIZABETH DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CHELLEW MURILLO ALEX HENRY NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
CHIGUAY ALVAREZ MARIA ALEJANDRA DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
COLVILLE PARRA CRISTIAN LUIS DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CONTADOR RIVERA LUZ ELIANA DE TARAPACA 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
CONTRERAS CASTILLO JUAN GUILLERMO DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CONTRERAS LARA VILMA ALEJANDRA DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CONTRERAS MAYORGA FRANCISCO ALBINO DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CONTRERAS VEGA PATRICIA GLADYS DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CORBETT CIFUENTES JULIAN RODRIGO DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CORDARO CARDENAS MARGARITA ROSA NIVEL CENTRAL 8 | PLANTA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
CORDOVA PARADA LEONARDO ANTONIO METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CORREA BARAHONA CLAUDIO ANDRES DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CORTES MAMANI MARGARITA DEL CARMEN DE TARAPACA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CORTES MORALES VERONICA EDITH DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
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CORTES OLIVARES JUAN ANTONIO JESUS DE ATACAMA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CORTES PEREIRA JORGE EDUARDO DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CORTES SEPULVEDA FABIOLA VIVIANA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
CORTEZ ARISTE CHRISTIAN ANTONIO DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
CRUZ AZOCAR BENJAMIN LUIS NIVEL CENTRAL 7,93 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
CRUZ PEREZ KARINA ANDREA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
DAROCH GRASSI ANNELY ELLYNOR METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DE ARMAS PEREZ MARIA EUGENIA ALEJANDRA DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DE LA FUENTE JIMENEZ GUSTAVO RODRIGO DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DELANO MANSILLA CINDY BEATRIZ DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DIAZ AMPUERO CAROLINA ANDREA DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DIAZ IBARRA CARLOS RODOLFO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
DIAZ MORAN JAVIER ALONSO DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DIAZ NUNEZ CATHERIN DE JESUS DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DIAZ RAMIREZ HECTOR NICOLAS DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DIAZ TOLMO JAIME ALFONSO DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DIAZ VELIZ SUSANA CAROLINA DE ARICA Y PARINACOTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DINAMARCA FUNES ANDRES LEONARDO DE TARAPACA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DOERING RIOS ROBERTO ANDRES DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DONOSO LEYTON JACQUELINE ANDREA DE ATACAMA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DROGUETT ROJAS MARIO AGUSTIN NIVEL CENTRAL 8 | PLANTA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
DURAN CARVAJAL CAMILO SALVADOR NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
DURAN SANHUEZA GUSTAVO ANDRES NIVEL CENTRAL 2,67 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
DYVINETZ PINTO JUAN PABLO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
ENCINA FARINA PEDRO GALVARINO DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ESPINOZA BURGOS CARLOS ZACARIAS DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ESTAY LLANOS JORGE ALEJANDRO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
ESTAY ZEPEDA GABRIEL DEL TRANSITO DE AYSEN 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
FAJARDO DIAZ NATALIE ALEJANDRA DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
FERNANDEZ OSSANDON MAURICIO ANDRES DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
FIERRO CARIPAN WILFREDO DE LA ARAUCANIA 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
FIGUEROA TELLEZ URSULA ANDREA DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
FLORES ROZAS LUCIANO ENRIQUE DEL BIO BIO 8 | CODIGO DEL TRABAJO DIRECCION NACIONAL
FRITZ CACERES ALVARO ULISES DE ARICA Y PARINACOTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
FUENTES ORELLANA VIVIANA JIMENA DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
GADAL SEPULVEDA IVAN EUGENIO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
GAETE CORTES CRISTINA MONTSERRAT DE MAGALLANES 3,93 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
GAETE GREZ ALBA CAROLINA DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
GAETE TORRES MARCOS ENRIQUE NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
GAJARDO VELASQUEZ ALEXIS ENRIQUE DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
GALLARDO GONZALEZ DANIELA ALEJANDRA DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
GARAY TAPIA NICOLAS PABLO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
GARRIDO JARA XIMENA ANTONIETA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
GARRIDO SANDOVAL CRISTIAN ALEJANDRO DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
GOMEZ MORALES LUZ VERONICA DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
GOMEZ PASSALACQUA GIANCARLA MARIA DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
GONZALEZ AGUERO LUIS ALBERTO DE MAGALLANES 8 | CODIGO DEL TRABAJO DIRECCION NACIONAL
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GONZALEZ BARRAZA JUAN CARLOS DE COQUIMBO 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
GONZALEZ CARCAMO HUMBERTO ESTEBAN DEL MAULE 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
GONZALEZ GARCIA NORA PATRICIA METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
GONZALEZ MORENO PAOLA LUISA METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
GONZALEZ URIBE JAIME LUIS DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
GONZALEZ VERGARA MANUEL EUGENIO DE VALPARAISO 8 | CODIGO DEL TRABAJO DIRECCION NACIONAL
GUERRA JERALDO FRANCISCO JAVIER DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
GUZMAN FILIPPI GUILLERMO ENRIQUE NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
GUZMAN ROSAS MARIA VERONICA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
HENRIQUEZ ADRIAN PAULINA ANDREA DE TARAPACA 2,84 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
HERNANDEZ DIAZ FRANCISCO EDUARDO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
HERNANDEZ GALLEGOS RAUL BERNARDO NIVEL CENTRAL 8 | CODIGO DEL TRABAJO DIVISION DE ADMINISTRACION
HERNANDEZ MURNOZ PAULINA PATRICIA DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
HERNANDEZ VARGAS MAX FERNANDO DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
HERRERA GONZALEZ ROBERTO EDUARDO DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
HIDALGO BEAS GLORIA YOLANDA METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
HIDALGO LEON CORA DEL CARMEN NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
HIDALGO SANTIS JOHN ALEJANDRO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
HOSIASSON SAAVEDRA FELIPE NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
HUENCHO MORALES ELISEO RODRIGO NIVEL CENTRAL 8 | PLANTA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
HUENCHUAL RAMIREZ MARCOS ROBERT NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
HURTADO GAJARDO EDUARDO ORLANDO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
IBERTTI RIFFO SANDRA CRISTINA DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
INAI MARTINEZ MARIA ANGELICA DE LOS LAGOS 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
INZULZA GALVEZ CESAR ALONSO DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
JERIA HAUENSTEIN FELIPE OMAR DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
JOO VILLABLANCA ALEXANDRA CAROLINA DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
LABRA OLIVARES ARIEL GUILLERMO DE ATACAMA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
LAGOS GUZMAN LUIS HERIBERTO DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
LAGOS TENORIO MARCIA ALEJANDRA DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
LARENAS SANHUEZA FERNANDO RODRIGO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
LARREA GUTIERREZ MARIA CRISTINA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
LATORRE AGUAYO KAREN ESTEFANIA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
LEIGHTON JORQUERA MARCELA ALEJANDRA DE ATACAMA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
LEVIMIL HERNANDEZ LUIS LORENZO DE TARAPACA 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
LEVIN VIDAL MARCELO BERNARDO DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
LEY RAMIREZ ANA FLOR DE ARICA Y PARINACOTA 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
LEYTON CASTRO PATRICIA BEATRIZ DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
LEYTON GONZALEZ MARIA CRISTINA DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
LIBERONA FUENTES ANGEL IVAN NIVEL CENTRAL 8 | PLANTA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
LILLO FEREZ LEONARDO PATRICIO NIVEL CENTRAL 7,91 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
LIZAMA MELLADO CAROLA ANDREA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
LLANOS SANCHEZ JONATHAN JOSE DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
LOPEZ BARRIA MACARENA GRISELDA DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
LOPEZ GONZALEZ ANA KARINA DEL MAULE 1,51 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
LOPEZ MORALES SEBASTIAN IVAN METROPOLITANA 3,58 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
LUZA PIZARRO MARCIA ALEJANDRA METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
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MADARIAGA CABRERA CARLOS EDUARDO METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MALAGUENO GONZALEZ RODRIGO ANDRES DE TARAPACA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MANCILLA BAHAMONDE LORETO ESTEFANIA DE LOS RIOS 4 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MANDIOLA ALIAGA JOSE ENRIQUE DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MARDONES RETAMAL ANDREA LUISA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
MARTINEZ CARRILLO KARLA LORETO DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MARTINEZ CORTES KRISTIAN ELIAS NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
MARTINEZ OLIVARES RODRIGO ANDRES DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MARTINIC GARCIA JORGE FRANCISCO DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MATUS DIAZ HUGO ANDRES DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MEDINA ROJAS DANIEL NEMESIO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
MELLADO CRUCES CAROLINA NOELIA DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MENDEZ SANDOVAL JORGE EDUARDO DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MENDEZ TORRICO CARLOS JAVIER METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MENDEZ URRUTIA PEDRO EDUARDO DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MESSENGER COLOMA CRISTIAN LUIS DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MEZA ARRIAGADA CATALINA DE LAS NIEVES DE TARAPACA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MIGUEL BALLERINI YESSIE DEL CARMEN DEL BIO BIO 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
MILLARES PARRA KAREN PAULINA DE ATACAMA 0,91 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MIRANDA ROJAS GLENDA MARIBEL DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MIRANDA VALENZUELA MARIA CONSUELO DE ARICA Y PARINACOTA 7,67 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MOLINA MEJIAS CARLA ANDREA DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MONROY ARAYA RODRIGO ENRIQUE DE ATACAMA 7,82 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MORALES CANOVAS SUSANA DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MORALES ESPINOZA RENE ALBERTO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
MORALES GOMEZ SABINA ANDREA DE ATACAMA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MORALES GONZALEZ KINEYA ALEJANDRA DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MORALES MENDOZA MARTIN DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MORALES TRAUTMANN VIVIANA ALEJANDRA DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MOYA BADILLA MARTA MAGALY METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MOYA SALAS ANDREA PAZ DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MURNOZ BUSTAMANTE VICTOR ARMANDO DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MURNOZ HERRERA JOSE DEL CARMEN DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MURNOZ MARTINEZ ROMINA ANDREA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
MURNOZ PASMINO JUAN PABLO DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MURUA MOLINA PEDRO PABLO DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MUSTER QUEVEDO ROBERTO ALEJANDRO DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
MUTIZABAL GARCIA RENE LUIS EDUARDO DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
NAVARRO PEREZ NELLY DEL CARMEN DE LOS LAGOS 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
NEIRA JARA JUAN RODOLFO DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
NEIRA SANCHEZ RICARDO JAVIER DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
NETTLE RAMIREZ GONZALO ANDRES DE ATACAMA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
NORTON MAUREIRA JAIME ANTONIO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
NOVOA JESSEN RAFAEL ARIEL NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
NOVOA VARGAS OSCAR ENRIQUE NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
OJEDA BARRIA RICHE BRIAN DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
OLAVARRIA PEREZ JESSICA VALESKA DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
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OLIVA OJEDA CRISTIAN EDUARDO DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
OLIVA PAREDES PABLO PATRICIO DE LOS LAGOS 1,67 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
OLMOS CHAVEZ CLAUDIO ALEJANDRO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
ORTEGA ALVAREZ RODRIGO ALEJANDRO DE ATACAMA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ORTIZ ALBORNOZ PAULINA ANDREA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
ORTIZ FUENTES ROSSANA CARMEN DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ORTIZ REYES RAUL FRANCISCO DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
OSORIO SAAVEDRA JOSE HECTOR DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
OTAEGUI PEREZ-COTAPOS JUAN ERNESTO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
OYARZUN FAUNDEZ PATRICIA ANTONIA DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
OYARZUN RATHGEB DAHIAN SUZAN DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PACHECO POZO ALEJANDRO MAURICIO DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PADILLA LARA MIRYAN GERALDINE DEL PILAR DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PARADA AGUILA ISIS ANDREA DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PARRA CALDERON LORENA ESMERALDA METROPOLITANA 8 | CONTRATA SEREMI
PARRA CARRASCO NELSON ANDRES DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PARRA QUEZADA MARCELO ANDRES NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
PEDRAZA MUNOZ RAMON ANDRES DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PEIRANO PONCE XIMENA PAULINA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
PELEGRI KRISTIC MARIA CAROLINA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
PENA FERNANDEZ PATRICIO LEONCIO DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PEREZ CANTO GILBERTO PATRICIO DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PEREZ CARDENAS DAFNE STEFANI DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PEREZ HUERTA GUIDO ROBINSON DE LA ARAUCANIA 0 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PERRY SEPULVEDA MARCIA CAROLINA DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PICHAUD OJEDA CHRISTIAN ALEJANDRO DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PINTO BARAHONA HERALDO ALEJANDRO DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PINTO BARRIENTOS HECTOR FRANCISCO DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PINTO SAAVEDRA LIDIA ELIZABETH DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PINEIRO CARRASCO JORGE FRANCISCO DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
PLANELLA MUJICA RODRIGO ANDRES DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
POBLETE RAMIREZ MARGARITA DEL CARMEN DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
PUENTES ROMAN ALEJANDRA PAOLA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
QUILODRAN FRITZ DANIEL DAVID DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
QUINTANA PACHECO WALTER ANDRES NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
QUINTANILLA MEDINA JENNIFER SOLEDAD METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
QUINONES ZAMORANO RODRIGO FERNANDO DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS | 1,67 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
RADICAL EPPLE LORENA METROPOLITANA 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
RAMIREZ TORO GABRIEL HERNAN DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
REBOLLEDO CONTRERAS MARIA BERNARDITA METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
REYES CACERES JUAN ALONSO METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
RIBOT ROJAS ELENA DELIA DE COQUIMBO 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
RIQUELME ACEVEDO ANGELA CRISTINA DE ARICA Y PARINACOTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
RIQUELME ALVARO GONZALO ANDRES METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
RIVAS FUENTES JULIE VALERIA DE TARAPACA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
RIVEROS CASTILLO MARIA PAULINA DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ROBLES ANTINOA HERMES ENRIQUE METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
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ROHDIS ANGEL GIANINA GEORGINA DE ATACAMA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ROJAS APABLAZA JOSE CRISTIAN DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ROJAS BAECHLER SERGIO ENRIQUE DE TARAPACA 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
ROJAS CHANCEREL JESSICA LUISA DE LOS ANGELES METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ROJAS COLLAO ROBERTO LEONARDO METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ROJAS MUNOZ ROBERTO EMILIO DE ANTOFAGASTA 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
ROJAS PLACENCIA FERNANDO CAMILO DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
ROJAS PRADO DANIELA FRANCISCA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA SUBDIRECCION DE ARQUITECTURA
ROJAS RIVERA ALEJANDRO DE ARICA Y PARINACOTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ROSALES ROSALES IVAN CRISTOBAL DE TARAPACA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ROSAS LAGOS NATTALY PAMELA DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
RUBIO AGUIRRE PATRICIO ORLANDO DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
RUZ GUTIERREZ GONZALO IGNACIO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
SAAVEDRA EWERT JULIA ODETTE NIVEL CENTRAL 8 | PLANTA SUBDIRECCION DE ARQUITECTURA
SAAVEDRA MONRROY JONATHAN MARCELO DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SADE CALLES LEYLA ANDREA DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SALAS DIAZ MAURICIO ANDRES NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
SALAZAR CID HUGO ESTEBAN NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
SAN MARTIN ALARCON ARTURO MARCELO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
SANCHEZ BARCELO MATIAS ANDRES NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA SUBDIRECCION DE ARQUITECTURA
SANCHEZ FAUNDEZ MAURICIO IVAN NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
SANHUEZA RECABARREN VICTOR DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SANTANDER SANTANA RODRIGO ALEJANDRO DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SEGOVIA CEJAS CAMILA ALEJANDRA DE TARAPACA 1,18 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SEGUEL CID PAOLA ANDREA NIVEL CENTRAL 2,76 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
SEPULVEDA FERRADA ROSA JACQUELINE NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
SEPULVEDA JORQUERA MANUEL ENRIQUE METROPOLITANA 8 | CODIGO DEL TRABAJO DIRECCION NACIONAL
SEPULVEDA SAEZ GRACIELA MYRTA DE LOS LAGOS 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
SEPULVEDA ZEPEDA CAROLINA FRANCISCA DE VALPARAISO 0,67 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SILVA DIAZ CESAR ENRIQUE NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
SILVA DIAZ LORETO GABRIELA DE TARAPACA 1,78 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SILVA GUZMAN JUAN IGNACIO METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SILVA HERNANDEZ MARIA CAROLINA DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SILVA MILLAPAN ANGELICA MARIA DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SILVA PEREZ GUIDO DENNIS DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SINCLAIR ROJAS FRANCISCO JAVIER NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
SOLIS ARRIAGADA PABLO EUGENIO DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SOLIS MELLA ORIANA ANTONIETA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
SOLIS SOLIS HECTOR EDUARDO DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SOTO CARIS FLOR MARIA NIVEL CENTRAL 8 | PLANTA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
SOTO CISTERNAS ROBERTO ANTONIO DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
STEPANKOWSKY LEYTON ALEXANDRA GABRIELA DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
SUHRCKE CABALLERO GUNTHER CARLOS METROPOLITANA 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
TAPIA CORDOVEZ WALEZKA ALEXANDRA DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
TAPIA CORNEJO ANDREA DAMARIS DEL LIB. GRAL.B.O HIGGINS | 4,20 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
TAPIA GODOY RODRIGO ANDRES DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
TAPIA SALGADO RODRIGO ALONSO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
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TAPIA VALDES YESSICA PAOLA DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
TORRES VERA ANA INES DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
TORRES VIENNE RODRIGO ANTONIO DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
TRILLAT SALAZAR MARIA LORENA DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ULLOA REDEL JESSICA EDITH DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ULLOA VALDEBENITO ARNOLDO ALEJANDRO DE LOS LAGOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
UMANA MOYA CLAUDIA PAMELA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
URIAS GUZMAN VLADIMIR FRANCISCO DE TARAPACA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
URIBE RAMIREZ MARIA ANGELICA DE ATACAMA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
URRUTIA PALOMINOS CARLOS FRANCISCO NIVEL CENTRAL 4,87 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
URRUTIA URREJOLA MARTIN NIVEL CENTRAL 8 | PLANTA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
URZUA PETTINELLI JOSE PEDRO METROPOLITANA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
URZUA PORTALES PATRICIA ESTER DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
URZUA TORO MARIA EUGENIA ROSA NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE ADMINISTRACION
VALDES GARRIDO ROSA AMANDA DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VALDIVIA AVILA SOLEDAD ANGELICA DE VALPARAISO 7,82 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VALDIVIA BASSI MELISSA PAOLA DE ATACAMA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VALDIVIA CORNEJO GONZALO JAVIER FRANCISCO NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
VALENZUELA CORNEJO XIMENA JACQUELINE DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VALENZUELA MURNOZ PAULINA ESTEFANIA DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VALLEJOS MORALES MARGOT ISABEL DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VALVERDE PALMA CARLOS ROBERTO DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VARGAS GONZALEZ ANA SOFIA DE ATACAMA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VARGAS HENRIQUEZ CARLOS ALBERTO DE ARICA Y PARINACOTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VASQUEZ PALMA PAMELA SOLEDAD DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VASQUEZ SIERRALTA CECILIA MARIA DE ARICA Y PARINACOTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VEGA HERMOSILLA YENNY DEL ROSARIO DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VEGA PEREZ RODRIGO MAX NIVEL CENTRAL 8 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
VEGA SARMIENTO PATRICIA BRUNILDA DE ANTOFAGASTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VENEGAS ECHEVERRIA FELIPE EDUARDO DE TARAPACA 2,73 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VENEGAS VEJAR ELMY JEANNETTE DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VERA CASTILLO SOLEDAD DEL PILAR DE LA ARAUCANIA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VERA GUTIERREZ ANA DEL ROSARIO DE LOS LAGOS 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
VERGARA CONTRERAS PATRICIA ALEJANDRA DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VERGARA ROJAS ANDRES GONZALO DE ARICA Y PARINACOTA 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
VILLAR PAREDES RICARDO MARCELO DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
WILLIAMS ROJAS MONICA SOLEDAD DE AYSEN 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
YACONI VALDEBENITO MARIA PAOLA DE VALPARAISO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
YANEZ CASTILLO JESSICA PAOLA DEL ROSARIO DE COQUIMBO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
YANEZ ROJAS ROLANDO OMAR DE ATACAMA 8 | PLANTA DIRECCION NACIONAL
YEBER FERNANDEZ ANDREA VERONICA NIVEL CENTRAL 7,96 | CONTRATA DIVISION DE PLANIFICACION Y COORDINACION
ZAPATA BARRERA JOSE MANUEL DEL MAULE 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ZAPATA CARRASCO JOSE JOEL DE LOS RIOS 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ZAPATA GALDAMES JORGE RODRIGO NIVEL CENTRAL 7,33 | CONTRATA DIVISION DE EDIFICACION PUBLICA
ZAPATA PETERMANN MARIA GABRIELA DEL BIO BIO 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
ZUNIGA TRUJILLO ARTURO ALEX DE MAGALLANES 8 | CONTRATA DIRECCION NACIONAL
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2. IMPUTASE, el gasto que demande el pago del citado incremento al presupuesto de la Dxreccuon de
Arquitectura, subtitulo 21, afio 2018. ~

3.- COMUNIQUESE la presente resolucion al Depto. de Remuneraciones DCyF., a las Direcciones Reglonales
de Contabilidad y Finanzas y de Arquitectura del Ministerio de Obras Piblicas, a los Jefes de Division DA, al
Auditor Interno DA., a los Deptos. de Finanzas y de Recursos Humanos ambos dependientes de la DIVISIOH
de Administracion y a los Presidentes de ANFADA y ANFUDA.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

INGN

CLAUDIA SILVA PAR
Arquitecto
Directora Nacional de Arquitectura — M.O. P.

ario'de Obras Publicas
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SENALA NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE EQUIPOS DE TRABAJO
DE LA DIRECCION DE ARQUITECTURA CORRESPONDIENTE AL
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017.

SANTIAGO, 27 FEB. 2018

VISTO: El DFL N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; el articulo 7 de la Ley N°19.553; el inciso
2° del articulo 28 de la Ley N°19.882 en relacién a los porcentajes de
incremento por cumplimiento de Desempefio Colectivo; el Decreto
N°983/2003, del Ministerio de Hacienda, que aprobd Reglamento
para la aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo del
articulo 7° de la Ley N°19.553; el DFL MOP N°850 de 1997 que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°15.840/1964
organica del MOP y del DFL N°206/1960; y la Resolucion N°10/2017
que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén y el
Decreto Ministerio de Obras Publicas N° 102 septiembre 2017 que
designa a la Directora Nacional de Arquitectura.

CONSIDERANDO: Que, por Resolucion Exenta D.A. N° 1274 fue aprobado Convenio de
Desempeiio Colectivo para el afio 2017, suscrito entre el Ministro de
Obras Publicas y la Directora de Arquitectura con fecha 07 de
diciembre 2016.

Y;EAMTADO Que, por Resolucién Exenta D.A. N° 290 fue aprobado Convenio
i 57 ‘ Modificatorio de Desempeiio Colectivo para el afio 2017, suscrito
¢ FER. 2018 : entre el Ministro de Obras Publicas y la Directora de Arquitectura,

T oWECCION DE ARQUITECTURA con fecha 31 de marzo 2017.
10riG. sk 360755 2 INFORMACIONES

Que, mediante Resolucion Exenta DA N°866 del 24 de agosto de
2017, se aprobd la segunda modificacién del Convenio de
Desempeiio Colectivo del afio 2017 de la Direccion de Arquitectura.

Que, mediante Oficio D.A. N°236 del 07 de febrero de 2018 del
Director Nacional de Arquietctura (s) Sr. Ricardo Carvajal Gonzalez
envio al Sr. Ministro de Obras Publicas, el Informe Definitivo de
Cumplimiento del Convenio de Desempeifio Colectivo del afio 2017,

EZRETAMAL con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada
fiss =~ indicador de desempefio vy el grado de cumplimiento total de las
Divisién de AdnfiRistracién - metas de gestion por cada uno de los equipos definidos por la

Direccidn de Arquitectura en el afio precedente.

Que, mediante Oficio MOP N° 449 del 15 de febrero de 2018, el
Ministro dio su conformidad al Informe Definitivo de Cumplimiento
del Convenio de Desempefio Colectivo 2017 de la Direccién de
Arquitectura.
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Que, de conformidad al inciso 3° del articulo 27, del Decreto N° 983,
de 2003, del Ministerio de Hacienda, “una vez obtenida Ila
conformidad del ministro del ramo, el Servicio correspondiente
sefialard el nivel de cumplimiento global de cada equipo en el afio
calendario inmediatamente anterior, a través de una resolucién
visada por el subsecretario respectivo, cuando no se trate de
subsecretarias. Estas resoluciones, que deben emitirse antes del 1 de
marzo de cada afio, certificardn tales grados de cumplimiento”.

RESUELVO ( EXENTO)

181

DA. N°

1.- APRUEBASE el nivel cumplimiento Global de las Metas de Gestidn
para los Equipos de Trabajo de la Direccién de Arquitectura, que se
indican en los porcentajes que se expresan a continuacidn:

EQUIPO DE TRABAJO ANO 2017 “I:E_:_j :S %Glif)gl;rgé'm:;':;o
1 [Division de gdificacién Publica. 9 100%
2 | Divisién de Planificacidn 6 100%
3 | Divisién de Administracion 7 100%
4 | Asesorias 3 100%
5 |Aricay Parinacota 4 100%
6 |Tarapaca 3 100%
7 | Antofagasta 3 100%
8 |Atacama ‘ 4 100%
9 [Coquimbo * 4 100%
10 |Valparaiso 6 100%
11 |[Regidn Metropolitana 6 97%
12 | O’Higgins 5 100%
13 | Maule 4 100%
14 |Bio Bio 4 100%
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EQUIPO DE TRABAJO ANO 2017 N° de % DE CUMPLIMIENTO
METAS GLOBAL DE METAS
15 | Araucania 4 100%
16 |Los Rios 3 100%
17 |Los Lagos 4 100%
18 |Aysén 3 100%
19 |Punta Arenas | 3 100%

PORCENTAIJE FINAL (PROMEDIO) DE
CUMPLIMIENTO METAS DE GESTION 85 99,8%
DIRECCION DE ARQUITECTURA

2.- COMUNIQUESE, la presente resolucién al Jefe de Gabinete del Sr.
Ministro de Obras Publicas, al Sr. Jefe de Gabinete del Sr.
Subsecretario, Unidad de Auditoria Ministerial, Jefe Unidad de
Monitoreo y Control de Gestion Ministerial, Jefe Unidad de
Auditoria Interna D.A., a los Sres. Jefes de Equipos de la Direccién
de Arquitectura: Divisidn de Edificacion Publica, de Administracion,
de Planificacién y de Asesoria del Nivel Central, a los (as) Sres. (as)
Directores (as) Regionales, y a los Presidenta(e) de las Asociaciones
Gremiales de la Direccidn de Arquitectura ANFUDA / ANFADA.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

INES

CLAUDIA SILVA PAREDE

DIRECTORA NACIONAL DE ARQUITECTURA




